ZARZADZENIE NR OR.0050.141A.2024
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z2024r.
poz. 609, 721), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), w zwiagzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
Burmistrz Ozimka zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, stanowiace
zatgcznik nr 1.

2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku do zapoznania si¢ ze
standardami ochrony matoletnich i do ich stosowania.

§ 2. Wyznacza si¢ osob¢ petiacg funkcje Opieckuna Mtlodziezowej Rady Miejskiej w Ozimku na
koordynatora spraw zwigzanych z wprowadzeniem imonitorowaniem Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku oraz jako osobe odpowiedzialng do przyjmowania zgloszen w zakresie
naruszenia praw maloletnich.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ozimka

Mirostaw Wieszolek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr OR.0050.141A.2024
Burmistrza Ozimka

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
URZEDU GMINY I MIASTA W OZIMKU

Spis tresci

Rozdzial 1
e Podstawa prawna
e Objasnienie terminow
Rozdzial I Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
e Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a pracownikami UG
e Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi
e Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Rozdzial III Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
Rozdzial IV Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet
Rozdzial V Zasady aktualizacji standardow oraz sposob ich udostepniania
Rozdzial VI Zalaczniki

e zalacznik nr 1 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

e zalgcznik nr 2 Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

e zalacznik nr 3 Karta interwencji

o zalacznik nr 4 Ksigga zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

o zalacznik nr 5 Wykaz placowek udzielajgcych bezptatnego wsparcia osobom
krzywdzonym

e zalgcznik nr 6 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

e zalgcznik nr 7 Standardy Ochrony Maltoletnich w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku
— wersja skrocona
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Rozdzial 1
§1

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2024 1. poz. 424);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§2
Objasnienie terminow:

1. Pracownikiem Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku, zwanym dalej Urzgdem lub UGiM, jest
kazda osoba zatrudniona bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie,
stazysta itp.).

2. Dzieckiem / matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicdw dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka, przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika UGiM, ale i jego
opiekundw oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez Burmistrza
Ozimka pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkdéw sg uwazni na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. Pracownicy dbaja o dobrostan dziecka.

§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami UGIiM
1. Zasady ogolne:
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1) Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikdw w jednostce jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2) Pracownicy traktuja dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
godnos¢ 1 potrzeby.

3) Pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa oraz swoich kompetencji.

4) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5) Pracownik ma prawo do szkolen w w/w zakresie, zgodnie ze zgloszonym
zapotrzebowaniem.

6) Osoby pracujace z dzie¢mi, szczegdlnie opiekun Mtodziezowej Rady Miejskiej w
Ozimku oraz osoby nadzorujace prace matoletnich praktykantow obowigzane sg do:

a) utrzymywania profesjonalnej relacji zdzie¢mi ikazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe,

b) dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

2. Zasady komunikacji z matoletnimi:

1) Komunikaty badz dzialania pracownikow wobec matoletnich powinny by¢
adekwatne do wieku dziecka, uzasadnione i1 sprawiedliwe.

2) Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na maloletniego na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016
r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

2) Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz
zartoOw, czynienie uwag, ktore stanowia, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

3) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownikéw UGIM czynnos$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbe¢dny kontaktu fizycznego z matoletnim.

4) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

5) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
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utrwalanie wizerunku na potrzeby UGiM, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicéw/prawnych opiekundw.

6) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

7) Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie
wlasciwosci. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych.

4. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub karne;.

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow UGIiM

1. Urzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze).

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy UGiM zobowigzuje kandydata/kandydatke do przedtozenia
oswiadczenia o niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad matoletnimi:

1) UGIM jest zobowigzany sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze potrzeba nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
€) 1mig ojca,

f) 1mie¢ matki.

2) Przed nawigzaniem stosunku pracy UGiM zobowigzuje kandydata/kandydatke do
przediozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z
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rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow

4) Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej polityki.

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowcezas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

7) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosic¢
kandydata/kandydatke o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy
zatrudnienia.

4. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow UGiIM do stosowania Standardow
ochrony matoletnich jest osoba wyznaczona przez Burmistrza Ozimka.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt 4, zapoznaje pracujacych z dzie¢mi pracownikéw ze Standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich, obowigzujacymi w urzedzie.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni sa zapoznawani ze Standardami niezwlocznie po zatrudnieniu,
w tym czasie jest od nich odbierane os§wiadczenie, o ktorym mowa w pkt 5. Wzor oswiadczenia
zawarty jest w zalaczniku nr 2 do niniejszej polityki.

7. Osoba, o ktorej mowa w pkt 4 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia.
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10.

11.

Rozdzial 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1
Pracownicy UGIM zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
Burmistrz Ozimka moze wyznaczy¢ konkretng osob¢ do podejmowania interwencji w zakresie
ochrony zdrowia i zZycia matoletniego. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, mail, telefon) zostang podane do wiadomosci opiekuna.
W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie wyznaczonej przez
Burmistrza Ozimka do prowadzenia interwencji. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub
mailowa.
W miar¢ mozliwosci do udzialu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow, w
szczegoOlnosci psychologdéw 1 pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
matoletnim o trudnych do§wiadczeniach.
Osoba wyznaczona przez Burmistrza Ozimka informuje opiekundéw o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy lub najblizszy o$rodek pomocy spotecznej). Osoba wyznaczona przez
Burmistrza Ozimka przekazuje takze informacje o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb (zat. nr 5 Wykaz dostgpnego
wsparcia osobom krzywdzonym).
Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, osoba wyznaczona przez
Burmistrza Ozimka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;j.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardoéw. Karte zatgcza si¢ do ksiegi zdarzen prowadzonego przez Urzad
Gminy 1 Miasta w Ozimku — zalgcznik nr 4.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia karte interwencji.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika UGiM, wdwczas osoba ta
zostaje odsunicta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo UGIM powinno zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

Id: 08B7BB06-9D42-482E-B914-784CD7B8555C. Podpisany



12.

13.

14.

15.

16.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z
innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunoéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

Rozdzial IV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

§1

. Urzad Gminy 1 Miasta w Ozimku nie udost¢pnia matoletnim urzadzen z dostepem do sieci

Internet bez nadzoru pracownika urzedu.

Dostep do tresci zabronionych prawem, w ramach sieci wewnetrznej na terenie urzedu, jest
zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.

Burmistrz Ozimka oraz pracownicy urzedu nie biora odpowiedzialno$ci za zabezpieczanie
urzadzen elektronicznych maloletnich, z ktorymi przychodza do urzedu.

Rozdzial V
Zasady aktualizacji standardow oraz sposob ich udost¢pniania

§1

1. Burmistrz Ozimka wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje okresowej analizy
Standarow 1 w miare¢ potrzeb je modyfikuje, nastepnie Burmistrz Ozimka wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy Ochrony Maloletnich jest dostgpna na stronie
internetowej urzedu oraz w Punkcie Informacji Urzedu (parter budynku urzedu).

5. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych Standardy Ochrony Maloletnich s3
udostepniane w formie papierowe;.
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6. Maloletnich zapoznaje si¢ z wersja skrocong standardow stanowigca zalgcznik nr 7 do
Standardow Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial VI
Zalaczniki
Zatacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

2. ...
oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zZwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

Ozimek,dnia ..o

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY I MIASTA W
OZIMKU

Imig:
Nazwisko: o
PESEL:
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami zawartymi w Standardach Ochrony

Matoletnich stosowanymi w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku oraz deklaruje, Zze bede ich

przestrzegac.

10
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Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych Data Dzialanie
dziatan

6. Spotkania z Data Dziatanie
opiekunami dziecka

7. Forma podjetej e Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
interwencji (zakresli¢
wlasciwe) e Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

e Inny rodzaj interwencji, jaki?

8. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

9. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
urzad uzyskat
informacje o
wynikach/ dziatania
urz¢du/dziatania
rodzicéw

11
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Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

KSIEGA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp. | Data Zgtaszajacy | Kogo
zdarzenia dotyczy

Podjete czynnos$ci

Czy miata miejsce
interwencja organow
zewngetrznych (policji,
prokuratury) opis
podjetych przez organy
zewngtrze czynnosci

12
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Zakacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH BEZPLATNEGO WSPARCIA OSOBOM
KRZYWDZONYM:

W CELU UZYSKANIA WSPARCIA MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Osrodka Integracji i Pomocy Spolecznej w Ozimku — 77 462 28 84

e Numer alarmowy: 112

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia", tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18-22 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18-22 w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i
wtorek w godzinach 17-21). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

e Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wigczony jest automat).

e Fundacja Nagle Sami. Bezptatna linia wsparcia dla osob po stracie bliskich: 800 108
108 (numer czynny w dni powszednie od 14 do 20)

e Bezptatny Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (darmowy numer pomagajacy
w poradzeniu sobie w trudnych sytuacjach. Czynny catodobowo) 116 111

e Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800121 212 - Telefon i czat
internetowy sg czynne przez calg dobe, siedem dni w tygodniu. Czat na stronie:
https://brpd.gov.pl/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/.

e Bezplatny Kryzysowy Telefon Zaufania — wsparcie psychologiczne (czynny codziennie

24h) 116 123
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

MiejscowosC, dnia ......cceeeveeeeennnnnne. r.
Prokuratura Rejonowa w ............ccooviiiiiiiiinnnnnn [ 1]

ZawiadamiajaCy: ....c.oovriintiiiieiiie e e e s
ZS1edZIDa W ..o e

TEPIEZENTOWANA PIZEZ: .o .vvnvtneentiiieetesteenteetesttesteeatesseesbeestesstenbeenbesstene e e b et eeenrens

adres do KOTeSpONAENCIi: .....vieii ittt e e e e

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego ..............cceiiiiiii i eveeeneee ... (IMI€ 1 nAaZWiISko, data urodzenia)

PIZEZ vt ee e eerieeieesieeieesiee e . ... (1M1 1 NAZWISko domniemanego sprawcey).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez veeeer.. (imig 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go
. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tre$ci dotyczace relacii z ......oovvviiiiiieiiieieieeieeeeeee e 2],

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majagc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigce] INfOrmacji JESt ........ooevviiiiiiiiiniiiiiriee e e
(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

podpis osoby upowaznionej
[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestegpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).

14
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Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
- wersja skrocona-

1. W naszym urzgdzie obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich. Jest to dokument
stworzony do ochrony wszystkich dzieci przed krzywdzeniem, ktory zawiera procedury i
zasady, dzigki ktorym mozesz czu¢ si¢ bezpieczny.

2. Pamigtaj — w relacji z Toba pracownicy Urzgdu Gminy i Miasta nie moga:

1) dotyka¢, przytula¢, gtaska¢ Cig¢ bez Twojej zgody;

2) stosowa¢ przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowaé kar fizycznych,
wykorzystywa¢ relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszaé, przymuszac,
grozi¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazac, krzycze¢, wywotywac lgk;

3) ujawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.);

4) utrwala¢ Twego wizerunku (filmowa¢, nagrywac gtosu, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych, w szczegdlnosci bez Twojej zgody;

5) proponowa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywac ich z Toba, ani w Twojej obecnosci,

6) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.

3. Zachowanie pracownikow Urzedu Gminy i Miasta famigce ww. zasady powinienes zgtosic¢
rodzicowi lub innej osobie doroste;.

4. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica, innego cztonka rodziny lub ze strony innego
maloletniego nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Pamig¢taj masz wokdét innych dorostych, dla
ktorych jeste§ wazny, ktorym mozesz zaufa¢ i powiedzie¢ o swoich problemach.

5. Jesli jestes swiadkiem krzywdzenia innego matoletniego, to natychmiast powiedz o tym
komus$ dorostemu.

6. TUTAJ ZNAJDZIESZ POMOC:

1) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

2) Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12

3) Telefon i1 chat zaufania dla dzieci i mtodziezy — 800 119 119
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