
ZARZĄDZENIE NR OR.120.9.2023 
BURMISTRZA OZIMKA 

z dnia 1 grudnia 2023 r. 

w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego za korzystanie z własnych przyborów biurówych 
przez pracowników Urzędu Gminy i Miasta w Ozimku 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 40 z późn. zm.) zarządzam o następuje: 

§ 1. 1. Ustalam ekwiwalent za korzystanie w pracy z własnych przyborów biurowych w wysokości 
100,00 zł/rok. 

2. Kwota, o której mowa w ust. 1 co roku podlega podwyższeniu o wskaźnik inflacji wynikające ze 
średniorocznego wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem stosunku do roku poprzedniego. 
Wzrost cen wynika z ogłoszonego w Monitorze Polskim Komunikatu Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego w sprawie średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych. 

3. Kwota pieniężna wypłacona tytułem ekwiwalentu nie podlega opodatkowaniu zgodnie z art.21 
ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2022 r. 
poz. 2647 z późn. zm. ) 

§ 2. 1. Ekwiwalent pieniężny wymieniony w § 1 przysługuje za korzystanie z przyborów wymienionych 
w „Wykazie przyborów biurowych”, zwanym dalej wykazem – stanowiącym załącznik do niniejszego 
zarządzenia. 

2. Ekwiwalent nie przysługuje za okres, w którym pracownik przebywał na urlopie macierzyńskim, 
rodzicielskim, wychowawczym, bezpłatnym, świadczeniu rehabilitacyjnym, zwolnieniu lekarskim, zwolnieniu 
ze świadczenia pracy, dłuższym niż 30 dni kalendarzowych. Ekwiwalent ulega wówczas proporcjonalnemu 
obniżeniu. 

3. Pracownicy zatrudnieni na czas określony i nieokreślony otrzymują ekwiwalent proporcjonalnie do 
okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy. 

4. Ekwiwalent nie przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach gdzie nie zachodzi potrzeba 
używania materiałów biurowych. 

5. Ekwiwalent wypłacany jest jednorazowo w IV kwartale roku na podstawie wykazu sporządzanego przez 
pracownika ds. kadr. 

§ 3. 1. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. kadr. 

2. Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 4. Traci moc Zarządzenie Nr BO.0050.156.2012 Burmistrza Ozimka z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie 
ustalenia ekwiwalentu pieniężnego za korzystanie z własnych przyborów biurowych przez pracowników 
Urzędu Gminy i Miasta w Ozimku. 
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§ 5. Zarządzenie wchodzi z dniem podjęcia i ma zastosowanie zdarzeń od dnia 1 stycznia 2023 r. 

 

   

Burmistrz Ozimka 
 
 

Mirosław Wieszołek 
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Załącznik  

do Zarządzenia Nr OR.120.9.2023 

 Burmistrza Ozimka  

z dnia 1 grudnia 2023 

 

Wykaz przyborów biurowych  

(za które przysługuje ekwiwalent pieniężny) 

 

LP WYSZCZEGÓLNIENIE ILOŚĆ SZTUK/ROK WARTOŚĆ (ZŁ) 

1 DŁUGOPIS 12 60 

2 OŁÓWEK 12 40 

 RAZEM 24 100 
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