ZARZADZENIE NR B0.0050.70.2016
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 11 maja 2016 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Ozimku

Na podstawie art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 , z 2014r. poz.423 oraz z 2015r. poz.337 i 1505), art. 30 ust. 2 pkt. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz przepisow
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629), zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Ozimku z siedzibg przy ul. Ostapa
Dhuskiego 4, 46-040 Ozimek.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogtoszenia o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomoéci pracownikom Domu Kultury w Ozimku w sposéb ZWYCZajowo przyjety w tej
instytucji,

2) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku, na stronie
internetowej www.ozimek.pl oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy i Miasta w
Ozimbku.

3. Termin skiadania wnioskéw przez kandydatow - do 15 czerwca 2016 roku (decyduje data wplywu do
Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku ).

§ 2. Powolanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie szczegdtowego trybu pracy tej Komisji nastapi
odrgbnym zarzgdzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Ozimek.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr BO.0050.70.2016
Burmistrza Ozimka

z dnia 11 maja 2016 r.

1. Nazwa i adres instytucji kultury : Dom Kultury w Ozimku, 46-040 Ozimek, ul. Ostapa Dhuskiego 4;
2. Okreslenie stanowiska: dyrektor Domu Kultury w Ozimku;
3. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedgce przedmiotem konkursu winien
spelniaé:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie ; preferowane zarzadzanie i marketing;
3) co najmniej 5 letni staz pracy;
4) pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysélne przestgpstwo skarbowe;

6) brak ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 168 ze zm.);

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

1) wyksztalcenie z zakresu zarzadzania kulturg, kulturoznawstwa, humanistyczne, animacji spoteczno-
kulturalnej lub sztuki;

2) do$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalnoéci kulturalnej; w tym 2 letni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

3) znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;

4) doswiadczenie w pracy z grupami dziecigcymi, miodziezowymi, artystycznymi oraz wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi;

5) znajomo$¢ przepisow prawnych: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, o finansach
publicznych (w szczegélnosci przepisow dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach kultury), o
organizowaniu imprez masowych oraz prawa zaméwien publicznych;

6) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych érodkéw finansowych w tym
srodkow z programow UE;

7) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosc¢ kierowania zespotem, a takze predyspozycje do organizowania i
prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i twérczoécig artystyczna;

8) prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem;
9) kreatywno$¢ , inicjatywa i efektywno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadar.
4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1) pisemne zgloszenie sig do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Domu Kultury w
Ozimku;

2) pisemng, autorska koncepcje funkcjonowania Domu Kultury w Ozimku z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-finansowych instytucji;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie;
4) kserokopia dowodu osobistego;

5) kserokopie dyplomow i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje;
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6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;
7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
8) oSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska dyrektora

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 stawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 168 ze
zm.).

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przeprowadzenia
konkursu na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r.
poz. 1182 ze zm.).

5. Termin i miejsce skladania ofert.

Oferty wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem zwrotnym, nr
telefonu oraz adresem poczty elektronicznej z dopiskiem ,,Konkurs — dyrektor Domu Kultury w
Ozimku”, w Biurze Podawezym Urze¢du Gminy i Miasta w Ozimku- parter lub drogg pocztowa na adres
Urzad Gminy i Miasta w Ozimku, ul. Ks. Jana Dzierzona 4B, 46-040 Ozimek w terminie do 15 czerwca
2016r. (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy).

6. Informacje dodatkowe.

1) Zgloszenie udzialu w konkursie wraz z motywacja oraz wymagane o§wiadczenia muszg by¢ podpisane
wlasnorgcznie.

2) Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Ozimka powota Komisje konkursows,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154,
poz.1629) i okresli tryb jej pracy.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach. I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym
bez udziatu kandydatéw i IT etap - ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji kandydatow.

4) O dopuszczeniu do konkursu badZ odrzuceniu oferty z powodéw formalnych oraz o terminie i miejscu
przeprowadzenia II etapu konkursu zainteresowani zostang poinformowani telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

5) Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia sktadania wnioskdw.

6) W sprawie informacji o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytuciji kultury prosimy o
kontakt z Panig Barbarg Durkalec — Sekretarz Gminy pod nr telefonu 077/46 22 837 lub e-mail:
sekretarz@ugim.ozimek.pl
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