ZARZADZENIE Nr BO.0050.124.2016
Burmistrza Ozimka

z dnia 01 wrze$nia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.

Na podstawie art. 274 ust. 3 i art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(dz. U. 2013 poz. 885 z pdzn. zm.), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U.2016, poz. 446 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego

audytu (Dz. U. poz. 1480), zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Wprowadza sie Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, stanowigcym

zatacznik do przedmiotowego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie audytorowi wewnetrznemu.

§ 3.Traci moc Zarzadzenie nr 155/2011 Burmistrza Ozimka z dnia 1 grudnia 2011 roku w sprawie

wprowadzenia karty audytu wewnetrznego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Buripi




Zalacznik do Zarzadzenia
Nr BO.0050.124.2016
Burmistrza Ozimka

z dnia 01 wrze$nia 2016 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO W URZEDZIE GMINY | MIASTA W OZIMKU

Postanowienia ogélne

§1

1. Celem Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, zwanej dalej ,Kartg” jest

okre$lenie ogdlnych zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku,

zwanym dalej ,Urzedem”.

Cele i zasady audytu wewnetrznego
§2

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest przysporzenie
wartosci i usprawnienie dziatalnosci operacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku oraz
podlegtych Jednostek Organizacyjnych.
Rola audytu wewnetrznego polega na badaniu i dokonywaniu oceny adekwatnosci,
skutecznosci i efektywno$ci systeméw kontroli zarzadcze;.
Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Zadania zapewniajace stanowig dziatania podejmowane w celu dostarczenia niezaleznej
i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej.
Zadanie zapewniajace przeprowadza sig na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego
lub poza planem na wniosek Burmistrza Ozimka.
Dziatania o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane przez audyt wewnetrzny o ile ich
cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.
Ustugi doradcze mogq obejmowac:
konsultacje, porady, doradztwo,
analize mechanizméw kontrolnych,
uczestnictwo w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dziatalnoSci
operacyjnej,
szkolenia,
analizy i oceny,
sktadanie wnioskéw, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu Gminy i Miasta

w Ozimku lub Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek.



8.

Audytor wewnetrzny przeprowadza réwniez czynno$ci sprawdzajace stuzace dokonaniu oceny
sposobu wdrozenia i skuteczno$ci zalecen zrealizowanych przez audytowanego.

Burmistrz Ozimka zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego oraz ciggtos¢ prowadzenia audytu wewnetrznego

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.

Prawa obowigzki audytora wewnetrznego

§3

Audytor wewnetrzny zwany dalej ,Audytorem”:

i B

jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku oraz Jednostkach Organizacyjnych Gminy
Ozimek tj.: finansowych, systemowych, dziatalnosci, informatycznych, zarzadzania,
gospodarnosci, wydajnosci, efektywnosci i innych;

ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentow i materiatéw, do wszystkich
pracownikow oraz wszelkich innych zrodet informaciji potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku oraz
Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej; |

ma prawo zgda¢ od kierownikow: Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku i Jednostek
Organizacyjnych Gminy Ozimek oraz pracownikow: Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku

i Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek informacji i wyjasnien w celu zapewnienia
wiasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majgce na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku oraz Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek;

nie jest odpowiedzialny za proces zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzgdcze;

w Urzedzie, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Burmistrza we wtasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale posiada wiedze pozwalajgcg mu
zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

nie moze przyjmowa¢ takich zadan lub uprawnien, ktdre wchodzg w zakres zarzadzania

Urzedem;
nie angazuje sie w dziatalno$¢ operacyjng Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku ani Jednostek

Organizacyjnych Gminy Ozimek,



10. w zakresie wykonywania swoich czynnosci wspétpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takze
z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem;
11. jest zobowigzany poszerza¢ swojg wiedze w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka zwigzanego

z dziatalnoscig i funkcjonowaniem Urzedu.

Niezaleznos$¢
§4
Audytor:
1. podlega bezposrednio Burmistrzowi;
2. jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;
3. postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek

finansow publicznych oraz uznang praktykg audytu wewnetrznego.

Zakres audytu wewnetrznego
§5
1. audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania Urzedem,
a w szczegolnosci: .
a) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnoci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;
b) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;
c) ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu Gminy i Miasta
w Ozimku oraz Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek oraz programéw, strategii
i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy;
d) ocene zabezpieczenia mienia Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku oraz Jednostek
Organizacyjnych Gminy Ozimek;
e) oceng efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobow Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku
oraz Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek,
f)  wiarygodno$ci sprawozdan;
g) skutecznosci i efektywnosci dziatania Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku oraz Jednostek
Organizacyjnych Gminy Ozimek;
h) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu Gminy
i Miasta w Ozimku oraz Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek z planowanymi wynikami



i celami;
) oceng dostosowania dziatan Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku i Jednostek Organizacyjnych
Gminy Ozimek do przedstawionych wczesniej zalecen audytu i kontroli.
2. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swym zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu Gminy
i Miasta w Ozimku oraz Jednostek Organizacyjnych Gminy Ozimek.
3. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczony. Burmistrz Ozimka powinien byé
niezwiocznie powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

4. Audytor dysponuje petng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

Sprawozdawczo$é
§6

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane
dalej ,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposdb jasny, rzetelny i zwiezly, ustalenia
i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.
2. Sposob i tryb przekazywania sprawozdania okresla Regulamin Audytu Wewnetrznego
w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.
3. Audytor wewnetrzny w porozumieniu z Burmistrzem Ozimka w terminie do korica grudnia
kazdego roku, przygotowuje plan audytu wewnetrznego na nastepny rok.
4. Audytor wewnetrzny w terminie do korca stycznia kazdego roku, przedstawia Burmistrzowi
Ozimka sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.
5. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnc—gtrzhy dostrzeZe znamiona czynéw, ktére
wedtug jego oceny kwalifikujg si¢ do postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych,
postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie

skarbowe, wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomié Burmistrza Ozimka.

Relacje z innymi instytucjami kontrolnymi
§7
1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, Audytor bierze pod uwage, o ile to
mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne
instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego naktadania sie kontroli i audytow.
2. Przy dokonywania analizy ryzyka Audytor wewnetrzny uwzglednia wyniki kontroli i sprawdzen

dokonywanych przez inne instytucje kontrolne.



3. Audytor powinien porozumiewa¢ si¢ z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za po$rednictwem
lub w porozumieniu z Burmistrzem Ozimka.

4. Dokumentacja z przeprowadzenia zadania audytowego, w tym sprawozdania i notatki
z czynnosci sprawdzajgcych, powinny by¢ udostepniane NIK i innym instytucjom kontrolnym za

posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem Ozimka.



