ZARZADZENIE Nr BO.0050.123.2016
Burmistrza Ozimka

z dnia 01 wrzes$nia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Gminy i Miasta

w Ozimku.

Na podstawie art. 274 ust. 3 i art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(dz. U. 2013 poz. 885 z pdzn. zm.), art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U.2016, poz. 446 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego

audytu (Dz. U. poz. 1480), zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Wprowadza sie Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku,

stanowigcym zatgcznik do przedmiotowego zarzadzenia.
§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia
Nr BO.0050.123.2016
Burmistrza Ozimka

z dnia 01 wrzesnia 2016 .

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO W URZEDZIE GMINY | MIASTA W OZIMKU

Wstep

Celem Kodeksu Etyki Audytora Wewnetrznego w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, zwanego
dalej Kodeksem Etyki jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania
audytora wewnetrznego przy wykonywaniu zawodu audytora wewnetrznego. Kodeks etyki jest
konieczny i wrecz nicodzowny dla audytu wewnetrznego, poniewaz sprawg podstawowg jest
zaufanie pokladane w udzielanym przez audyt obiektywnym zapewnieniu dla fadu
organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli.

Kodeks Etyki to zestawienie dwdch istotnych elementow:

Zasad ogolnych — odnoszacych sie do zawodu audytora i praktyki audytu wewngtrznego.

Regut postepowania — stanowigcych normy zachowania, oczekiwane od audytora

wewnetrznego. Reguly te stanowig pomoc przy stosowaniu zasad ogdlnych w praktyce i majg

byé wytycznymi dla audytora wewnetrznego, jak postgpowac etycznie.

§1

Definicje
llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:
audytorze wewnetrznym, audytorze — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego
zatrudnionego w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, posiadajacego uprawnienia audytora
wewnetrznego w rozumieniu art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
upowaznionego do wykonywania zadan audytowych,
audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ niezalezng i obiektywna, zgodnie
7 definicja audytu wewnetrznego, ktéra ma za zadanie wspiera¢ Burmistrza Ozimka w realizacji
celow i zadan przez systematyczng oceng systemu kontroli zarzadczej oraz czynnoci
doradcze.
standardach audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe Standardy

Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego wprowadzone Komunikatem Ministra Finansow nr 2



7 dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora

finansow publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Poz. 15),

§2
Zakres obowigzywania
1. Niniejszy Kodeks Etyki obowiazuje audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzgdzie Gminy i
Miasta w Ozimku.
2. Kodeks Etyki stanowi wskazowke i pomoc w ocenie oraz w pracy audytora wewngtrznego.

§3

Zasady postgpowania
Audytor wewnetrzny musi przestrzega¢ nastgpujgcych zasad:
1. Uczciwosé
Uczciwo$é audytora wewnetrznego powinna wzbudza¢ zaufanie, a przez to stanowi¢ wiarygodng
postawe, co do jego ocen.
Audytor wewnetrzny powinien:
a) wykonywaé swoja prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie;
b) przestrzega¢ prawa i ujawniac informacje wymagane przez prawo i regulacje zawodowe;
c) uznawac i wspierac cele Jednostki, ktore s zgodne z prawem i zasadami etyki;
d) przektadac dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego Srodowiska.
Audytor wewnetrzny nie powinien angazowac si¢ W dziatania sprzeczne z prawem, ktére mogtyby

podwazaé zaufanie do zawodu audytora wewnetrznego lub Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku.

2. Obiektywizm
Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia audytu

wewnetrznego, w szczegdlnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat
badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny, biorgc pod
uwage wszystkie okolicznosci zwiazane z przeprowadzanym zadaniem audytowym.

Przy formutowaniu ocen nie kieruje si¢ wiasnym interesem oraz nie ulega wptywom innych 0sob.
Audytor wewnetrzny: |

a) chroni swoja niezalezno$é przed probami wplywania na wypracowane przez niego ustalenia

i zalecenia;



3.

przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewngtrznego,

nie bierze udziatu w Zadnych dziafaniach, ktore moga utrudnia¢ wypracowanie bezstronnej
oceny lub byé postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny, zalicza sie do nich

w szczegdlnosci te dziatania, ktore sg niezgodne z celami lub interesami Jednostki;

nie akceptuje niczego, co mogtoby mu przeszkodzic w wypracowaniu obiektywnej oceny lub
by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktorych nie ujawnienie mogtoby
znieksztalcié sprawozdanie z przeprowadzenia audytu Wewnqtrznego w obrebie badanego

obszaru dziatalno$ci Jednostki.

Poufnosé

Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ i wiasno$¢ informaciji, ktérg otrzymuje i nie ujawnia jej bez

odpowiedniego upowaznienia chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia.

Audytor wewngtrzny:

a)

b)

4.

powinien rozwaznie wykorzystywac i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie wykonywania

swoich obowigzkow;
nie powinien wykorzystywag informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek inny

sposob, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode celom Jednostki.

Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne

do przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Audytor wewnetrzny powinien:

a)

b)

podejmowac sig przeprowadzania tylko tych zadan audytowych, do wykonania ktorych posiada
wystarczajace kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie;

przeprowadza¢ audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Migdzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego oraz wewnetrznymi przepisami
Jednostki dotyczacymi przeprowadzania audytu wewngtrznego;

stale podwyzsza¢ swoje kwalifikacie zawodowe oraz éfektywnoéé i jakos¢ wykonywanych
zadan audytowych;

dazyé do peinej znajomoéci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych

okolicznosci pojawiajacych sie w trakcie przeprowadzania zadan audytowych;



-~

e) zawsze byé przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wiasnych

decyzji i sposobu postepowania.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi
Audytor wewnetrzny postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu wspotpracy i dobrych stosunkéw
z innymi audytorami.
Audytor wewnetrzny:
a) swoim postgpowaniem i wzajemng wspdipracg w ramach uprawnianej profesji umacnia jej
range i prestiz;
b) w stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow
Audytor wewnetrzny wykonujgc zadanie audytowe zobowigzany jest dbac o to, aby nie powstat konflikt
interesow.

Audytor wewnetrzny obowigzany jest:
a) upewnié sie, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie audytu wewngtrznego nie

przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania
Jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostajg w catkowitej i wylaczne
kompetencji Burmistrza Ozimka.;

b) dbaé o ochrong swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajac przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktore mogtyby narusza¢ jego catkowitg niezalezno$¢, uczciwo$é

i obiektywizm w wykonywanej pracy lub mogtoby byé postrzegane w ten sposob.



