ZARZADZENIE NR B0.0050.103.2016
BURMISTRZA OZIMKA
z dnia 28 lipca 2016 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody roczmej osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2099) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej prezesowi w jednoosobowych spétkach
prawa handlowego utworzonych przez gmine Ozimek;

2) wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej prezesowi w spotkach prawa handlowego,
o ktérych mowa w pkt. 1.

§ 2. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej prezesowi spolki jest Burmistrz
Ozimka na umotywowany wniosek rady nadzorczej.

§ 3. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2.Nagroda roczna moze byé przyznana, jezeli spétka okreslona w § 1 pkt. 1, w roku
obrotowym:
1) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
2) efektywnie realizowata zadania i cele do spelnienia ktorych zostata powotana;
3) sprawnie wykonywata projekty inwestycyjne;
3) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.
3.Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow spotki.
4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa spéiki.
§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobie, ktora zajmowata stanowisko prezesa

spoiki przez co najmniej 6 miesiecy w roku obrotowym.
2.Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana prezesowi spotki, ktéry w roku obrotowym, za
ktéry ma by¢ przyznana nagroda:

1) nie otrzymat absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow;

2) razgco naruszyl swoje obowiazki i za co zostala na niego nalozona kara z tytutu
odpowiedzialno$ci porzgdkowej pracownikow;

3) rozwigzano z nim umoweg o prace z jego winy albo odwotano go z zajmowanego
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.



§ 5. 1. Nagrode roczng prezesowi spoiki przyznaje si¢ na umotywowany wniosek rady
nadzorczej, ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia przez zgromadzenie
wsp6lnikéw sprawozdania finansowego spotki za rok obrotowy, za ktéry ma byé przyznana
nagroda.

2.Rada Nadzorcza badajgc zasadnos¢ zlozenia wniosku o przyznanie nagrody rocznej
dokonuje oceny dziatalnosci spotki w danym roku obrachunkowym w oparciu o:

1) bilans spoiki;

2) rachunek zyskow i strat;

3) sprawozdanie z przeplywu $rodkéw pienieznych;
4) sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci;

5) wyniki wlasnych kontroli.
3.Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci ocene wynikéw

finansowych i stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych
warunkow w zakresie funkcjonowania i rozwoju branz, w ktérych spotka prowadzi
dziatalnos¢. Ocena ta powinna dotyczyé roku objetego wnioskiem i roku poprzedzajacego i
zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegdlnosci:
zysk lub strat¢ netto, wskaznik poziomu kosztéw, wskaznik rentownosci dziatalnosci
operacyjnej , rentowno$¢ obrotu netto.

4.0cena, o ktérej mowa w ust. 3, powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci warunki stworzone
do prawidtowego funkcjonowania spétki, w tym okolicznosci majgce wptyw na wynik
finansowy spotki, a niezaleznie od niego, w szczeg6lnosci postanowienia rady miejskiej
dotyczace wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen i optat za ustugi komunalne o

charakterze uzytecznosci publiczne;.

§ 6. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaktacznik
do Zarzadzenia nr BO.0050.103.2016
Burmistrza Ozimka
z dnia 28 sierpnia 2016 1.
WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ...........

...........................................................................

...........................................................................

...................................................................

................................................................................................................

5. Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia prezesa za okres, za ktéry ma zostaé przyznana
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7. Ocena wynikéw finansowych i stopnia realizacji innych zadaf, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dziatéw, w
ktérych prowadzi dzialalno$é Spotka. Ocena ta winna dotyczy¢ roku badanego i roku
poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegélnosci: zysk lub strat¢ netto, wskaznik poziomu kosztéw,
rentownos¢ obrotu netto. Ocena powinna uwzgledniaé takze warunki stworzone dla
prawidlowego funkcjonowania Spélki, w tym okolicznosci majace wplyw na wynik
finansowy Spotki, a niezaleznie od niego, w szczegOlnosci postanowienia Rady Miejskiej w
Ozimku a dotyczace wyposazenia w majatek oraz wysokos¢ cen i oplat za ustugi komunalne
o charakterze uzytecznosci publicznej. .............c.cocoiiiei
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