ZARZADZENIE Nr BO. 0050.139.2012
Burmistrza Ozimka
z dnia 14 listopada 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 )

§1
Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku stanowiacy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc zarzadzenie Nr 44/09 Burmistrza Ozimka z dnia 30 czerwca 2009 r. oraz

Nr 13/2011 Burmistrza Ozimka z dnia 3 lutego 2011 r.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Burmistrza Nr BO.0050.139.2012
z dnia 14 listopada 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY I MIASTA W OZIMKU

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okre$la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegélowe warunki wynagrodzenia, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrody uznaniowej,

d) warunkii sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

e) regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

a) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy i Miasta w Ozimku

b) kierowniku urzedu - oznacza to Burmistrza Ozimka lub osobe, ktéra zostata
upowazniona do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
w zakresie okreslonym w upowaznieniu,

c) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy i Miasta
w Ozimku na podstawie umowy o prace,

d) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych.

II. NYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

Wymagania kwalifikacyjne do wykonania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
okresla rozporzadzenie.



II1. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRODZENIA

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnigq prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach, dodatek funkcyjny, dodatek
specjalny, nagroda.

§5

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okreslone
w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

§6

Wyplaty wynagrodzenn dokonuje si¢ przelewem na konto zgodnie z przedtozonym
oswiadczeniem, kazdorazowo 26 dnia danego miesiaca, a jezeli dzien ten jest ustawowo
dniem wolnym od pracy, to ostatniego dnia, ktory jest dniem pracy, poprzedzajacym
dzien 26 danego miesiaca. 4 przypadku 0sOb zatrudnionych
w ramach robét publicznych wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Urzedu.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
NAGRODY UZNANIOWE]

§7

W budzecie Gminy planuje si¢ fundusz nagrod w wysokosci nie mniejszej niz 3%
kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi.

§8

1. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikéw za:
1) szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,
2) sumienne i staranne wykonywanie obowiazkow stuzbowych,
3) aktywnos$¢i inicjatywe w pracy,
4) wykonywanie dodatkowych zadann poza obowiazujacych zakresem
CZynnosci.
2. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania swiadczen
przystugujacych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w tym zasitkow
w razie choroby i macierzynstwa.



§9

1. Warunkiem przyznania nagrody jest taczne spetnienie nastepujacych kryteriow:

a) nienaganna postawa etyczna,

b) wzorowa, godna nasladowania praca przejawiajaca si¢ inicjatywa
w podejmowaniu dziatan usprawniajacych organizacje pracy na danym
stanowisku,

c) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowiazkow stuzbowych,

d) dyspozycyjnos¢ w zakresie wykonywania zadan pilnych lub wykraczajacych
poza zakres obowigzkow.

2. Burmistrz Ozimka niezaleznie od kryteriow okreslonych w pkt 1 moze przyznac
nagrode pracownikom w okresie swigtecznym albo poszczegdlnym
pracownikom za wyjatkowe osiagniecia lub na podstawie odrebnych przepisow.

§10

Wyplaty nagrod dokonuje si¢ w terminie wyplaty wynagrodzen okreslonym w § 6
Regulaminu lub w innym terminie za zgoda burmistrza.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA
DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO

§11

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem o0soOb, sekretarzowi gminy, radcy prawnemu, zastepcy kierownika
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ maksymalng dodatku funkcyjnego dla poszczegoélnych stawek okresla
zalacznik nr 2 do regulaminu.

§12

1. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% Iacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1, a takze na czas
nieokres$lony.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku
wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Ozimka Nr BO.0050.139.2012

z dnia 14 listopada 2012 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania ztotych
I 1900
I 1950
[l 2010
vV 2080
V 2150
VI 2250
il 2350
VI 2600
IX 2750
X 2850
Xl 3050
Xl 3250
XIIl 3450
XV 3650
XV 3950
XVI 4250
XVII 4650
XVII 5050
XIX 5450
XX 5850
XXI 6250
XXl 6650




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku
wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza Ozimka Nr BO.0050.139.2012

z dnia 14 listopada 2012 r.

Stawka dodatku

Procent najnizszego

funkcyjnego wynagrodzenia

zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




