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REGUAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Aktywna mtodziez na opolskim rynku pracy"

nr projektu POWR.01.02.01-16-1K05/18

81
Informacja o projekcie

Projekt ,,Aktywna mtodziez na opolskim rynku pracy” realizowany jest przez Stowarzyszenie
Aktywnego Wspierania Gospodarki z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Pieknej nr 56 A lok. 3,
zwanego Organizatorem w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020.

Biuro projektu miesci sie w Nysie przy ul. Armii Krajowej 26, 48-300 Nysa.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .

Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym regulaminie okre$lenia przyjmuja
nastepujgce brzmienie:

Projekt - projekt " Aktywna mtodziez na opolskim rynku pracy".

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktdra skorzystata ze wsparcia w ramach projektu.

Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie s bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych s uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéweczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo;

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajag one wszystkich trzech kryteridéw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentdw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych;

Osoby niezarejestrowane w PUP — osoby bezrobotne lub bierne zawodowo nie widniejgce w
rejestrze witasciwego miejscowo Urzedu Pracy, zardwno z tytutem osoby bezrobotnej
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niezarejestrowanej bez wzgledu na przyznany profil pomocy jak réwniez osoby posiadajgce
tytut poszukujacych pracy.

Osoby z kategorii NEET - osoby mtode w wieku 15-29 lat, ktére spetniajg tacznie trzy
nastepujgce warunki:

nie pracujg (tj. sg osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo),

nie ksztatcg sie_(tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

nie szkolg sie (tj. nie uczestniczag w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy. Nie brata udziatu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Definicja osdb z kategorii NEET obejmuje:
- osoby ponizej 30 roku zycia
- osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie
szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studidow wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym,
osoby, ktére ksztatcg sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze srodkow
prywatnych.

Osoby wytaczone z objecia wsparciem (grupa okreslona dla trybu konkursowego
w poddziataniu Poddziatania 1.3.1) osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 bez
pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych
grup docelowych:

1. mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegblnym uwzglednieniem:

o wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakoriczeniu
pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,

o wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,

o wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie
imajg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakorczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej.

2. matki opuszczajace piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);

3. absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mifodziezowych osrodkéow
socjoterapii (do roku po opuszczeniu);

4. absolwenci specjalnych osrodkédw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu);

5. matki przebywajgce w domach samotnej matki;

6. osoby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).
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Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takie osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

Osoba pracujgca na umowie krétkoterminowej/umowie cywilno-prawnej - osoba pracujaca,
na postawie umowy krdtkoterminowej lub cywilno-prawej, ktdrej okres trwania nie przekracza
12 miesiecy, a wyptacone wynagrodzenie w miesigcu poprzedzajgcym dzien przyjecia do
projektu nie przekroczyt wartosci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslnego
Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

Stypendium stazowe — kwota wyptacana osobie odbywajacej staz;

Szkolenie zawodowe/kursy zawodowe - szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb
uczestnikdw i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedace
elementem wsparcia uczestnikow projektu, koriczgce sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu,
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji Programoéw Operacyjnych Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 lub nadajgcych nowe kompetencje zawodowe;
Stypendium szkoleniowe — kwota wyptacana osobie uczestniczgcej w szkoleniu;

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady
kwalifikowalnosci uczestnikdéw/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji szkolen
i stazy zawodowych oraz zasady dokonywania zwrotdw kosztow dojazdu w projekcie
pt. " Aktywna mtodziez na opolskim rynku pracy" zwanym dalej Projektem.

§2

Warunki uczestnictwa
Projekt jest skierowany do 0sdb, ktére spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

sg osobami w wieku 15-29 lat;

sg osobami bezrobotnymi niezarejestrowanymi w ewidencji urzedu pracy/lub osobami
biernymi zawodowo/ lub osobami pracujgcymi na postawie umowy cywilnoprawnej lub
umowy krétkoterminowej/ osobami z kategorii NEET; zgodnie z definicjami zawartymi
wé§il;

zamieszkujg lub pracujg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) teren wojewddztwa
opolskiego,

nie uczestniczyty w przeciggu ostatnich 4 tygodni w ksztatceniu lub szkoleniu;

nie sg osobami odbywajgcymi kare pozbawienia wolnosci.

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkdow okresSlonych w §2 p.1

niniejszego regulaminu, jest wypetnienie i osobiste ztozenie przez uczestnika/uczestniczke do
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biura Projektu dokumentédw rekrutacyjnych, wystanie poczty tradycyjng lub przekazanie
danych telefonicznie w uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie ze wzgledu na osoby
niepetnosprawne:

a) Formularza rekrutacyjnego;

b) Oswiadczenia NEET;

c) Oswiadczenia uczestnika o ochronie danych osobowych;

d) Zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e) Umowy o uczestnictwo w projekcie;

f) Deklaracja uczestnictwa

g) Oswiadczenia/zaswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy
krétkoterminowej/umowie zlecenia (jesli dotyczy)

h) Dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteridw okreslonych w §2 pkt. 1
niniejszego regulaminu (jesli dotyczy), tj.:
- urzedowe zaswiadczenie z wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy o braku rejestracji
i widocznosci w rejestrze osdb zarejestrowanych,
- dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci (orzeczenie o
niepetnosprawnosci wydane przez PCPR lub ZUS lub w przypadku oséb z zaburzeniami
psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza tj.
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia),
- oSwiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo Ilub osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej w ewidencji urzedu pracy,
- zaswiadczenie o zatrudnieniu jezeli dotyczy/ umowe zatrudnieniows,
- w przypadku uméw cywilno-prawnych rdéwniez poswiadczenie wysokosci
wynagrodzenia wyptaconego w miesigcu poprzedzajgcym dzien przyjecia do projektu,
- oswiadczenie dotyczace posiadanego wyksztatcenia,

Dokumenty wymienione w §2 pkt 3, a-f) niniejszego regulaminu bedg dostepne w biurze
Projektu, na stronie internetowej www.sawg.pl, atakze przesytane poczty tradycyjng lub
elektroniczng na zyczenie osdb zainteresowanych.

Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktdrej ztozone zostaty wszystkie wymagane
dokumenty.

Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziatu w projekcie zostanie podjeta na podstawie
spetnienia ww. kryteriow formalnych.

§3
Zasady rekrutacji
Sposoby rekrutowania uczestnikow/uczestniczek Projektu:

Rekrutacje przeprowadzi Koordynator projektu, specjalista do spraw rekrutacji i monitoringu
oraz doradca zawodowy na podstawie niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i prowadzona bedzie w sposob ciggty przez okres 3
miesiecy, od stycznia do kornca marca 2019, lub do momentu wytonienia 140 Uczestnikow
Projektu.

llo$¢, proporcje pfci i liczebnosé grup bede wynikaé z poziomu zainteresowania projektem.

Dziatania:
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1) rekrutacja realizowana bedzie poprzez bezposrednie poszukiwania kandydatow przez zespét
projektowy oraz poprzez uruchomienie kontaktéw z instytucjami dziatajagcymi na rzecz grupy
docelowej (szczegdlnie oséb niepetnosprawnych) tj. NGO, OHP, OPS, MOPR, PCPR, ZDZ, OWES,
poprzez zaangazowanie streetworkeréow i partyworkerdw, jako oséb majgcych doswiadczenie
w rekrutacji oséb z grupy docelowe], poprzez zaangazowanie wolontariuszy i interesariuszy,
z wykorzystaniem strony www projektu, ulotek i plakatéw przekazanych lokalnym instytucjom
zgodnie z zasadg réwnosci szans ptci i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnosciami, z wykorzystaniem jezyka wrazliwego na pteé, z informacja
o korzysciach wynikajgcych z udziatu w projekcie, w szczegélnosci w formie i tresci przystepne;j
dla grupy docelowej,

2) dystrybucja ulotek i plakatow w placowkach, takich jak: PUPGOPS,
PCPR,UG,PFRON,LGD,NGO, OHP, OPS, MOPR, PCPR,ZDZ, docelowej spedzaja czas, tj.: parki,
skwery, place, boiska, dworce, osrodki kultury, galerie handlowe, punkty gastronomiczne,
szkoty wyzsze, $rednie zawodowe itp.,

3) wspodtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozytku publicznego,
MOPS, MOPR, UG z terenu powiatéw wojewddztwa opolskiego objetego projektem;

4) organizacja spotkan informacyjnych;

5) informowanie poprzez strone internetowa Projektu oraz profil na portalu
spotecznosciowym.

4. Podczas prowadzonych dziatan promocyjnych projektu wykorzystane zostang réznorodne,
niestereotypowe wizerunki tj. prezentowanie oséb w niestereotypowych i nietradycyjnych
rolach, stosowanie jezyka gender w materiatach promocyjnych oraz réznorodnych kanatéw
komunikacji.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych.

6. W przypadku matego zainteresowania projektem wznowiona i zintensyfikowana zostanie akcja
informacyjno-promocyjna.

7. Weryfikacja kwalifikacji uczestnikow projektu odbedzie sie na podstawie kryterium (§2, pkt.
1), ocenianych przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie Koordynator projektu, Specjalista ds.
rekrutacji i monitoringu oraz doradca zawodowy i sukcesywnie bedzie tworzona lista na koniec
kazdej edycji rekrutacji, zatwierdzana na biezgco przez Komisje, udokumentowana protokotem.
Dziatania rekrutacyjne zostang podzielone na 4 etapy:

1) etap — weryfikacja zgtoszen pod katem formalnym,

2) etap — weryfikacja zgtoszen pod katem merytorycznym, biorgc pod uwage opinie doradcy
zawodowego i motywacje do wziecia udziatu w projekcie oraz adekwatnosci zakresu
proponowanych form wsparcia do potrzeb, umiejetnosci i przydatnosci w karierze
zawodowej,

3) etap — przyznanie punktéw premiujgcych,

4) etap — weryfikacja prawdziwosci podanych danych.

8. W przypadku duzego zainteresowania projektem uczestnicy bedg rekrutowani réwniez na
podstawie dodatkowych kryteriow punktowych — zastosowanie kryterium premiujgce:
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kobiety — 10 pkt.;

osoby bez doswiadczenia zawodowego - 10 pkt.;

osoby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wtgcznie) — 10 pkt;
osoby z niepetnosprawnosciami - 10 pkt.;

motywacja do udziatu w projekcie — 0 do 10 pkt,

adekwatnos$¢ zakresu proponowanego wsparcia do potrzeb, umiejetnosci i przydatnosci w

karierze zawodowej — 0 do 10 pkt.

10.

11.

12.

13.

Ta sama liczba punktéw do udziatu preferuje osoby niepracujace.

Zgtoszenia na liste podstawowg rekrutacji beda przyjmowane do momentu uzyskania
wymagane] liczby uczestnikéw/uczestniczek w danej edycji. Zgtoszenia, ktére wptyng po
uzyskaniu okreslonej liczby uczestnikow/uczestniczek Projektu rejestrowane bedg na liscie
rezerwowej. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty dotaczyé do Projektu w przypadku rezygnacji
uczestnika/uczestniczki Projektu oraz wdwczas, gdy termin dotgczenia do Projektu pozwoli
zrealizowac zaktadane w projekcie formy wsparcia.

W przypadku zgtoszenia w tym czasie kilku oséb spetniajgcych facznie wszystkie wymagania,
jako kryterium premiowane preferowane bedg osoby niezatrudnione. W przypadku
uczestnikéw, ktérzy zdobedg taka sama liczbe punktdw do udziatu w projekcie preferowane
bedg osoby niepracujace.

Uczestnicy projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu sie do projektu
telefonicznie/mailowo/pocztg tradycyjng/podczas osobistej wizyty w biurze projektu.

Przystgpienie  kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

Rekrutacja uczestnikdow projektu odbedzie sie z poszanowaniem zasady réwnych szans kobiet i
mezczyzn, co oznacza, ze na zadnym etapie projektu nie wystgpig nieréwnosci ze wzgledu na
pteé. Zasada rownosci szans i niedyskryminacji zostanie zachowana. Projekt zaktada réwny
dostep dla wszystkich o0séb spetniajgcych kryteria bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad, czy
orientacje seksualng. W ramach grupy docelowej zaktada sie rekrutacje oséb obydwu ptci. W
ramach rekrutacji promowane bedg prawa i mozliwosci oséb niepetnosprawnych. Na kazdym
etapie realizacji projektu w tym rekrutacji, zastosowane zostang dziatania odpowiadajace na
zidentyfikowane bariery rownosciowe. Uczestnicy projektu zostang poinformowani o zasadzie
zrébwnowazonego rozwoju i korzysciach ptynacych z ochrony srodowiska w danym zawodzie.

§4
Kwalifikacja uczestnikdw/uczestniczek Projektu

O zakwalifikowaniu kandydata/kandydatki do Projektu bedg decydowaty nastepujgce kryteria:
- spetnienie kryteridw wymienionych w §2 pkt. 1 niniejszego regulaminu;

- ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw wymienionych w §2 w pkt. 2
niniejszego regulaminu.

Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy
uczestnikéw/uczestniczek, ktéra wezmie udziat w projekcie.
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W przypadku nie spetnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
o0 uzupetnienie brakéw formalnych. W przypadku nie ztozenia uzupetnien formalnych,
kandydat/kandydatka zostaje skreslony/-a z listy uczestnikdw/uczestniczek. Na miejsce
skreslonego kandydata/kandydatki wchodzi pierwsza osoba z listy rezerwowej.

O wynikach rekrutacji kandydaci/kandydatki zostang poinformowani telefonicznie,
elektronicznie przy uzyciu adresu e-mail lub poczta tradycyjna.

§5
Prawa i obowigzki uczestnika/uczestniczki Projektu

1. Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Udziatu w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia;

Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

Otrzymania zaswiadczenia o udziale w zajeciach w ramach Projektu;

Otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia zawodowego Iub stazu zawodowego
przewidzianego w ramach Projektu;

Zwrotu kosztoéw dojazdu na zajecia/szkolenie/staz;

Otrzymania stypendium w przypadku skierowania przez Organizatora na szkolenie zawodowe
lub staz zawodowy;

Rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w przypadku podjecia przez Uczestnika zatrudnienia
w trakcie trwania projektu lub rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika.

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)

d)
e)

f)

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych;

Uczestniczenia w zajeciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to: spotkania
indywidualne z doradcg zawodowym, spotkania indywidualne i grupowe z psychologiem,
warsztaty nabywania kompetencji miekkich, indywidualne spotkania z posrednikiem pracy —
100%, szkolenia zawodowe, staze zawodowe - 80%);

W przypadku stazu zawodowego uczestnictwo reguluje umowa o staz;

Wypetnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testow, o ile s3 wymagane;

Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie;

Biezgcego informowania o zmianie swojego statusu (spetnienia warunkéw zapisanych w §2,
p.1);

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy uczestnika/uczestniczki lub niedotrzymania
wymaganego poziomu frekwencji na zajeciach, z wyjatkiem zdarzen losowych i choroby,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z
podaniem przyczyny. W sytuacji gdy przyczyng rezygnacji jest wypadek losowy,
uczestnik/uczestniczka zobowigzany/-a jest dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajgcy ten fakt
dokument;
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h) W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziatu w projekcie jest inna niz wypadek losowy, lub

dokumentacja potwierdzajgca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez
koordynatora Projektu, Organizator ma prawo dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztéw;
Przekazania informacji dotyczgcej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji Programéw Operacyjnych Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 oraz do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej lub zawodowej po zakoriczeniu udziatu w projekcie (do 3
miesiecy od zakoriczenia udziatu).

§6

Obowigzki Organizatora

Organizator zobowigzuje sie do:

1.

2.

Monitorowania udzielonego wsparcia;

Wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projekcie, po
zakonczeniu zajeé/szkolenia/stazu zawodowego;

Wyptaty stypendium szkoleniowego/stazowego zgodnie z § 8 i 9.

Zapewnienia zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia, o ile zostanie ztozony
poprawny komplet dokumentéw.

Optacania sktadek ubezpieczeniowych od form wsparcia objetych stypendium, chyba, ze
Uczestnik/uczestniczka posiada inny tytut do ubezpieczenia o czym poinformuje Organizatora.

Zapewnienia uczestnikom ubezpieczenia NNW.

§7

Zakres wsparcia
Zakres wsparcia w projekcie obejmuje:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe i utworzenie Indywidualnego Planu Dziatania -
(4h/uczestnika/uczestniczke) dla 140 UP,

b) Indywidualne spotkania z psychologiem - (4h/uczestnika/uczestniczke) dla 119 UP,

c) Grupowe warsztaty budowania pozytywnej samooceny z psychologiem - (10h/grupa)
dla 119 UP,

d) Warsztaty grupowe z doradca zawodowym (15h/grupa) dla 140 UP,
e) Kursy iszkolenia zawodowe dla 140 UP,

f) Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy (5h/uczestnika/uczestniczke) dla 140
UP,

g) Staze zawodowe dla 119 UP.
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Harmonogramy zaje¢ bedg dostepne w biurze Projektu oraz zostang przekazane
uczestnikom/uczestniczkom.

§8

Szkolenia zawodowe

Szkolenia majg umozliwi¢ 140 wuczestnikom projektu nabycie nowych kwalifikacji
i kompetencji zawodowych.

Organizator okresla kwalifikacje zawodowe posiadane przez uczestnika/uczestniczke Projektu
przed skierowaniem na szkolenie.

Szkolenia bedy dobrane do predyspozycji wskazanych przez Psychologa i Doradce
zawodowego.

Czas trwania szkolenia wynosi srednio 144h (ok. 18 spotkan).

W ramach projektu realizowane bedg szkolenia:

a) konczace sie uzyskaniem kompetencji zawodowych - fakt nabycia kompetencji bedzie
weryfikowany na podstawie egzaminu wewnetrznego, zgodnie z zat. nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

b) konczgce sie uzyskaniem kwalifikacji zawodowych —fakt nabycia kwalifikacji
zawodowych bedzie weryfikowany na podstawie oceny i walidacji wynikéw egzaminu
zewnetrznego, potwierdzajgcych podniesienie kwalifikacji uczestnikow/czek.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — 957,50 zt/os. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium okresla sie proporcjonalnie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 ., o
systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. 22015 r., poz. 121) osoby pobierajgce stypendium
szkoleniowe podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych stypendium finansujg w catosci podmioty
kierujace.

Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia,
materiaty szkoleniowe, stypendium szkoleniowe.

§9

Staze zawodowe

Staze majg umozliwi¢ 119 uczestnikom/uczestniczkom projektu nabycie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z
pracodawca.
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Organizator diagnozuje potrzeby uczestnika/uczestniczki Projektu przed przystgpieniem do
stazu.

Uczestnik/uczestniczka Projektu moze zosta¢ skierowany do odbycia stazu u pracodawcy na
okres srednio 4 miesiecy.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Organizatora z uczestnikiem/uczestniczkg
Projektu oraz pracodawcg wedtug programu stazu, ktéry okresla:

a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika/uczestniczke Projektu;

c) prawa i obowigzku uczestnika/uczestniczki stazu;

d) tresci edukacyjne planowane do przekazania w trakcie stazu zawodowego;
e) cele stazu zawodowego;

f) prawa i obowigzki pracodawcy i stazysty;

g) zasady wspdtpracy z pracodawcs;

h) harmonogram stazu zawodowego;

i) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

j)  sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
k) opiekuna osoby objetej programem stazu, ktdrego zapewnia pracodawca.

Nadzér nad odbywaniem stazu sprawuje Organizator. Pracodawca po zakonczeniu realizacji
programu wydaje opinie zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez
uczestnika/uczestniczke Projektu i umiejetnosciach zawodowych nabytych w trakcie stazu.
Organizator wydaje uczestnikowi/uczestniczce Projektu zaswiadczenie o odbyciu stazu po
przedstawieniu przez niego opinii pracodawcy.

Uczestnikowi/uczestniczce Projektu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w
wysokosci miesiecznej 997,40 zt netto wyptacane po zakonczeniu kazdego miesigca,
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o
systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. 22015 ., poz. 121) osoby pobierajgce stypendium
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jezeli nie
maja innych tytutdow rodzgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych. Na podstawie art. 16 ust.
9a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikow
projektu pobierajacych stypendium w okresie stazu finansujg w catosci podmioty kierujace.

Uczestnikom/uczestniczkom zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu na staze zawodowe,
stypendium stazowe, pokrycie kosztéw niezbednych badan lekarskich.

Staze zostang zorganizowane wg standardéw zgodnych z Europejskimi Ramami Stazy i Praktyk
oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz Standardem udzielania wsparcia zwigzanego
z organizacjg stazy lub praktyk zawodowych na rzecz uczestnikéw projektu realizowane w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

W zwigzku z mniejszg liczbg stazy niz zatozong w projekcie iloscig miejsc, na staze beda
kierowani jedynie ci Uczestnicy, ktdrzy zostang na nie skierowani bezposrednio przez doradce
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zawodowego i psychologa ze wzgledu na swoje osobiste predyspozycje i deficyty zawodowe.
W przypadku kiedy zostanie zdiagnozowane wieksze zapotrzebowanie Uczestnikdw na tg forme
wsparcia obowigzywac bedzie kolejnosé zgtoszenia do projektu i czas jaki uptynat od ostatniego
udzielonego wsparcia.

8§10
Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztéw dojazdu w ramach Projektu mogg ubiegac sie
Uczestnicy projektu zamieszkujagcy w obrebie miejscowosci (tylko w uzasadnionych
przypadkach) odbywania zajec, szkolenia oraz stazu oraz poza miejscowoscig odbywania zaje¢,
szkolenia oraz stazu.
Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za udziat w nastepujacych zajeciach:

1. Spotkania z doradcg zawodowym: indywidualne — 2 spotkania/os x 18,00 zt,
Spotkania z psychologiem indywidualne — 3 spotkania/os x 18,00 zt
Spotkania z psychologiem grupowe — 2 spotkania/os x 18,00 z1,
Warsztaty z doradcg zawodowym — 3 spotkania/os x 18,00 zt,
Szkolenie zawodowe — 70,00 zt/os,

o vk wnN

Spotkania z posrednikiem pracy indywidualne — 2 spotkania/os x 18,00 zt

7. Staz zawodowy - warto$¢ zwrotu kosztéw dojazdéw wynosi 70,00 z/osoba/miesiac.
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom projektu korzystajgcym z publicznego
szynowego lub kotowego $rodka transportu oraz Uczestnikom dojezdzajgcym prywatnym
srodkiem transportu.
Procedura ubiegania sie o ww. wsparcie obejmuje wypetnienie i ztozenie przez uczestnika
projektu nastepujgcych dokumentéw:

w przypadku dojazdu prywatnym srodkiem transportu:

zestawienie zwrotu kosztéw dojazdu,

oswiadczenie Uczestnika do zwrotu kosztéw dojazdu samochodem osobowym,

oswiadczenie Uczestnika o cenie najtafiszego biletu na danej trasie,

kserokopia prawa jazdy,

kserokopia dowodu rejestracyjnego,

umowa uzyczenia samochodu (w przypadku, gdy uczestnik projektu nie jest wtascicielem
samochodul),

paragony za paliwo.

W przypadku dojazdu komunikacjg publiczng na podstawie biletéw jednorazowych:
zestawienie zwrotu kosztéw dojazdu,
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oswiadczenie Uczestnika do zwrotu kosztéw dojazdu komunikacja publiczna,

oswiadczenie Uczestnika o cenie najtaniszego biletu jednorazowego na danej trasie,

bilety jednorazowe.

w

W przypadku dojazdu komunikacjg publiczng na podstawie biletu miesiecznego:

e zestawienie zwrotu kosztow dojazdu,

oswiadczenie Uczestnika do zwrotu kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng,

oswiadczenie Uczestnika o cenie najtafiszego biletu miesiecznego na danej trasie,

bilety miesieczne.

5. Whnioski o zwrot kosztow dojazdu nalezy sktadac po zakonczeniu danej $ciezki wsparcia (modut
doradczy, modut szkoleniowy/stazowy).

6. Po rozpatrzeniu wniosku Organizator dokona refundacji kosztéw w terminie 30 dni roboczych
od ztozenia wniosku przez Uczestnika.

7. Organizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany

we wniosku.
8. Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy przestaé pocztg lub ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu.
9. Wszystkie dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu dostepne sg w Biurze

projektu.

10. Zwroty kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia bede finansowane do wysokosci
Srodkéw okreSlonych w budzecie Projektu. W przypadku ztozenia dokumentéw
przewyzszajacych $rednig kwote zatozong w budzecie Projektu, kadra projektu bedzie
indywidualnie analizowata mozliwo$¢ zwrotu wiekszej sumy.

11. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada $rodkow
finansowych na koncie projektowym. W takim przypadku zwrot kosztédw zostanie niezwtocznie
przelany w momencie otrzymania srodkéw od instytucji nadrzednej.

811

Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu:

1. Organizator zastrzega sobie prawo wykluczenia Uczestnika z listy uczestnikdw projektu w
nastepujacych przypadkach:
1. naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
2. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas udziatu w zajeciach
indywidualnych, grupowych, szkoleniach lub stazu,
3. opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zajeé,
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4. opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zaje¢ (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych).

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;j.
Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze
zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych
dotyczacych jej osoby lub cztonka jej rodziny (np. choroba uczestnika, choroba osoby zaleznej)
lub podjecia przez niego pracy zarobkowej.
Za cztonka rodziny Uczestnika projektu uznaje sie matzonka, dzieci wtasne lub przysposobione,
rodzicéw, rodzenstwo.
Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez zgdanie od niej przedstawienia
stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegdlnosci: zaswiadczenia
lekarskiego, zaswiadczenia o zatrudnieniu itp.

8§12
Postanowienia konncowe

Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagajg formy pisemne;j.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019 .

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.
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