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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Bez granic 2.0 — miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe kluczem
do aktywizacji mtodych oséb”
§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,Bez granic 2.0 — miedzynarodowe
doswiadczenie zawodowe kluczem do aktywizacji mtodych osoéb” realizowanym w ramach
Priorytetu IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.2 ,Programy

mobilnosci ponadnarodowej”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
2. Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym.

3. Realizatorem projektu (Projektodawcg) jest Zachodniopomorska Grupa Doradcza

Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie, al. Powstancéw Wielkopolskich 33, 70-111 Szczecin.

4. Partnerem ponadnarodowym jest Together-Razem Centre z siedzibg w Cork (Irlandia), ul. Gorge’s

Quay 17.

5. Biura projektu znajduja sie w siedzibach:

e Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0., al. Powstancéw Wielkopolskich 33,

70-111 Szczecin tel. (91) 85 22 607, e-mail: bez granic@zgd.com.pl., czynne w dni

robocze w godzinach 8.00 — 16.00 (wojewddztwo zachodniopomorskie) — gfowne biuro
projektu,

e Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0., ul. Rodziewiczéwny 18b (pokdj nr 2),
48-303 Nysa, tel.: 576 392989, czynne w dni robocze w godzinach 9.00 — 15.00
(wojewddztwo opolskie),

e  Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0., ul. Zautek Drozdowy 2, 77-100 Bytdw, tel.
(91) 85 22611, kom. 512 020 355, czynne w dni robocze w godzinach 8.00 — 16.00
(wojewddztwo pomorskie),

e Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0., ul. B. Zelenskiego 23/2 (parter), 35-105
Rzeszéw, tel. (17) 85 49 115, (17) 25 09 420, 501 438 365 czynne w dni robocze
w godzinach 9.00 — 15.00 (wojewddztwo podkarpackie).
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6. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejska (UE) z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) i realizowany na podstawie umowy podpisanej z Instytucjg Zarzadzajaca (12)
— Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju.

7. Okres realizacji projektu: 01.04.2018 — 31.01.2020.

8. Zasieg projektu: wojewddztwa zachodniopomorskie, pomorskie, opolskie, podkarpackie.
§2
Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest do 54 oséb (30 kobiet, 24 mezczyzn), nalezagcych do mtodziezy NEET?
w wieku 18-35 lat, zamieszkatych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego, pomorskiego, opolskiego bgdz podkarpackiego.

2. Uczestnicy Projektu muszg spetnia¢ jednoczesnie nastepujgce warunki:

e zamieszkiwaé wojewddztwo zachodniopomorskie, pomorskie, opolskie i podkarpackie,

e byc¢ w wieku od 18 do 35 lat,

e posiadac status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo,

e nie wuczestniczy¢ w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, jak rowniez
niestacjonarnym — w przypadku studentéw studidw |, Il lub Ill stopnia,

e nie szkoli¢ sie (nie uczestniczy¢ w zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy) oraz w okresie ostatnich czterech tygodni przed zakwalifikowaniem do
projektu nie bra¢ udziatu w szkoleniu majgcym na celu uzyskanie lub uzupetnienie
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy finansowanym ze srodkéw

publicznych.

3. Uczestnikami projektu mogg by¢ zaréwno osoby petnosprawne jak i niepetnosprawne. Biuro
projektu, sale wyktadowe, materiaty dydaktyczne, praktyki zagraniczne sg dostosowane
do potrzeb osdb o réznym stopniu sprawnosci. W przypadku zakwalifikowania do projektu osoby
z niepetnosprawnosciami  Projektodawca zwréci  sie  do Instytucji  Zarzadzajacej
o dodatkowe wsparcie dla Uczestnika, finansowane w ramach mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Wymagany zakres wparcia zostanie zidentyfikowany na etapie przygotowania

Indywidualnych Planéw Doradczych w oparciu o zgtaszanie przez Uczestnika potrzeby.

' osoby z kategorii NEET to osoby mtode, ktére spetniajg tgcznie trzy  warunki, czyli nie pracuja
(tj. s3 bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym) ani nie szkolg.
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§3

Zakres wsparcia

1. Uczestnicy Projektu zostang podzielni na pie¢ grup liczacych od 10 do 12 oséb. Wszystkie szkolenia,
a takze etap mobilnosci ponadnarodowej, beda realizowane w podziale na powyzsze grupy.
2. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje cztery obligatoryjne dla kazdego Uczestnika,

nastepujace po sobie etapy:

Etap | - WERYFIKACJA MERYTORYCZNA KANDYDATOW DO PROJEKTU

| etap przeprowadza sie w celu rozpoczecia rekrutacji oraz sprawdzenia czy Kandydaci na

Uczestnikow projektu kwalifikujg sie do wziecia w nim udziatu.
Etap | obejmuje nastepujgce aktywnosci:

e Dziatania informacyjno-promocyjne — przygotowanie i udostepnienie regulaminu projektu
oraz wzoréw dokumentéw w biurach regionalnych Zachodniopomorskiej Grupy Doradczej Sp.
z 0.0., na stronie www, w PUP, mediach spotecznosciowych etc. Faza ta obejmuje rowniez
stworzenie strony internetowej oraz zakup ulotek i plakatéow. Ztozenie dokumentéw w Biurze
Projektu — Kandydaci mogg sktadaé¢ dokumenty w biurze gtéwnym projektu oraz w biurach
regionalnych ZGD na terenie wojewddztwa zamieszkania. Ponadto szczegétowe informacje
oraz wsparcie w zakresie rekrutacji i uczestnictwa Kandydaci mogg uzyskac¢ od specjalisty
ds. realizacji wsparcia oraz w siedzibach biura.

o Weryfikacja merytoryczna - celem jest: ocena kandydatdw pod katem motywacji
i mozliwosci ich udziatu w projekcie - poréwnanie oferowanego wsparcia z zakresem potrzeb
i mozliwosci potencjalnego uczestnika, analiza sytuacji prawnej i osobistej pod wzgledem opcji
wyjazdu do Irlandii oraz diagnoza mozliwych trudnosci.
W wyniku weryfikacji merytorycznej, na podstawie kryteriow obowigzkowych oraz
premiowych, utworzone zostang listy Uczestnikdw. Wiecej informacji na temat etapu |

znajduje sie w §4.

Etap Il - PRZYGOTOWANIE DO MOBILNOSCI
Il etap realizowany jest w Polsce, trwa okoto 3 miesiecy i obejmuje :
A. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — plan jest wynikiem wspdtpracy
indywidualnej Uczestnika projektu i mentora (opiekuna Uczestnikow projektu). Realizacja IPD

obejmuje okres od momentu powstania Planu, do usamodzielnienia sie Uczestnika projektu
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na rynku pracy. W IPD zostang okre$lone cele edukacyjno-zawodowe, ktére Uczestnik

ma zrealizowad dzieki udziatowi w projekcie.

B. Przygotowanie psychologiczno-motywacyjne Uczestnikow projektu obejmujace:

e Warsztat integracyjny (6 godzin) — warsztat dla danej grupy Uczestnikdow, majacy na
celu wzajemne zapoznanie sie. W ramach danej grupy organizowane sg kolejne
warsztaty i szkolenia dla Uczestnikdw projektu. Uczestnicy podczas zajec¢ otrzymaja
obiad oraz poczestunek kawowy.

e Kurs rozwoju osobistego (30 godzin) — cykl pieciu 1-dniowych warsztatéw
rozwojowych budujacych podstawowe kompetencje spoteczne. Zajecia po 6 godzin
dziennie. Tematy poszczegdlnych warsztatéw obejmuja:

v" Radzenie sobie ze stresem,

v" Komunikacja i asertywnosé¢,

v" Praca w grupach, role grupowe,

v" Poczucie wtasnej wartosci i samoocena,

v’ Zarzadzanie budzetem prywatnym.

Uczestnicy otrzymajg obiad i poczestunek kawowy oraz materiaty szkoleniowe.
¢ Indywidualne konsultacje z mentorem — zgodnie z zapotrzebowaniem Uczestnikow.

Konsultacje odbywac sie bedg po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania.
Wsparcie mentora obejmuje przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
w tym: nadzér nad jego prawidtowq realizacjg i przekazywanie Uczestnikom informacji
zwrotnej dotyczgcej stopnia realizacji IPD, wsparcie psychologiczne i emocjonalne
Uczestnikéw projektu, pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktéw pomiedzy
Uczestnikami, biezgce wsparcie w sytuacjach trudnych, zbieranie opinii nt. realizacji
projektu i organizacji samego wyjazdu zagranicznego. Wsparcie dostepne jest dla
Uczestnika przez caty okres jego uczestnictwa

w projekcie, tj. na wszystkich Ill etapach wymienionych w § 3 ust. 2.

C. Przygotowanie jezykowe Uczestnikdw projektu obejmujace:
e Kurs jezyka angielskiego (100 godzin) — spotkania po 2-4 godziny, Srednio 2-3 razy
w tygodniu. Uczestnicy otrzymujg podrecznik do nauki jezyka angielskiego. Kurs koriczy

sie egzaminem wewnetrznym.
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D. Przygotowanie kulturowe uczestnikéw obejmujace:

Warsztat interkulturowy (12 godzin) — 2-dniowy warsztat pozwalajgcy na nabycie
wiedzy nt. Irlandii, tj. kraju, w ktdrym Uczestnicy bedg odbywali praktyke zawodowa.

Zajecia po 6 godzin dziennie. Uczestnicy otrzymajg obiad i poczestunek kawowy.

E. Wideo rozmowa z mentorem PPN - indywidualna rozmowa majgca na celu poznanie mentora

PPN oraz dobér odpowiedniej praktyki.

Etap Il - MOBILNOSC PONADNARODOWA

Uczestnicy w ramach Il etapu wyjezdzaja na 60 dni do Irlandii (2 miesigce), do miasta Cork, w celu

odbycia praktyki zawodowej i realizacji szkolen.

Etap Il obejmuje:

Organizacje wyjazdu — zakup biletéw lotniczych i organizacje dojazdu na i z lotniska,
ubezpieczenie, zakwaterowanie i wyzywienie, zapewnianie transportu lokalnego
pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywaniem praktyki (jesli dotyczy).
Organizacja wyjazdu oraz optaty z tym zwigzane pokrywane sg przez Projektodawce.
Warsztat kompetencji kulturowych — ma na celu zapoznanie uczestnikéw
z przedstawicielami Partnera ponadnarodowego oraz Cork.

Warsztat interkulturowy (6 godzin) — majgcy na celu wprowadzenie Uczestnikéw
w praktyczne aspekty funkcjonowania w miejscu praktyk, omodwienie koddow
kulturowych w miejscu pracy, komunikacji, w sklepie, etc. Uczestnicy otrzymajg
przewodniki opracowane przez mentora PPN utatwiajgce aklimatyzacje w nowym
kraju i miescie.

Kurs pierwszej pomocy — ma na celu nabycie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci
praktycznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy medycznej oraz przygotowanie
uczestnikdw do samodzielnego udzielania pierwszej pomocy w najbardziej typowych
sytuacjach z zycia codziennego.

Szkolenie Manual Handling - odpowiednik polskiego szkolenia BHP.

Praktyka (min. 38 dni) — miejsce realizacji praktyki dobierane z uwzglednieniem
posiadanego wyksztatcenie i doswiadczenia zawodowego Uczestnika. Praktyka
realizowana 5 dni w tygodniu w wymiarze $rednio 6 godzin dziennie. Za wykonywang
prace Uczestnicy nie otrzymujg wynagrodzenia — celem praktyki jest zdobycie

doswiadczenia zawodowego i nauka jezyka w praktyce.
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o Szkolenie jezykowe z native speakerem — umozliwiajace ksztatcenie umiejetnosci
jezykowych na rdznych stopniach zaawansowania. Szkolenie realizowane minimum
jeden raz w tygodniu po 1 godzinie.

e Kurs rozwoju osobistego (ok. 26 godzin) — warsztaty realizowane od 3 tygodnia
mobilnosci do korca jej trwania, Srednio 2 spotkania w tygodniu. Celem warsztatéow

jest rozwdj kompetencji kluczowych oraz praca nad motywacjg uczestnikdéw.

Uczestnicy podczas catego wyjazdu sg pod bezposrednig opiekg mentora polskiego (pierwsze 14 dni)
i przedstawicieli Partnera ponadnarodowego (caty czas trwania wyjazdu). Przedstawiciel partnera
ponadnarodowego petni role doradczg dla Uczestnikéw projektu oraz monitoruje ich uczestnictwo

w praktyce.

Etap IV — AKTYWIZACJA ZAWODOWA

IV etap realizowany jest przez 40 dni, po powrocie Uczestnikdw projektu z mobilnosci
ponadnarodowej (mozliwos¢ wydtuzenia o 40 dni dla uczestnikow, ktorzy beda korzystali z kursow

zawodowych).

Etap obejmuje:

e Spotkanie podsumowujace z mentorem (6 godzin) — uczestnicy podzielg sie swoimi uwagami
odnosnie udzielonego im wsparcia oraz organizacji szkolenia. Ponadto zostanie omdwiona
dalsza sSciezka udziatu w projekcie oraz ewentualne kursy zawodowe.

e Wsparcie doradcy zawodowego (srednio 10 godz./os.) — indywidualne konsultacje majgce na
celu wsparcie Uczestnikéw podczas przygotowania dokumentéw rekrutacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej i aktywnego poszukiwania pracy.

e Przygotowanie zawodowe — kursy dla okoto potowy Uczestnikdw projektu (27 osdb), ktérzy
nie posiadaja zadnego formalnego potwierdzenia przygotowania zawodowego. Obszar
szkolenia musi by¢ zgodny z obszarem realizacji praktyki i wynika¢ z IPD. Szkolenia/kursy
konczg sie uzyskaniem zewnetrznego certyfikatu/zaswiadczenia.

e Spotkanie z przedstawicielami pracodawcéw/zwigzkéw pracodawcéw/agencji zatrudnienia
w ramach tzw. sieci wspdtpracy (6 godzin) - spotkanie  Uczestnikow
z przedstawicielami firm poszukujgcych pracownikow, ktérego celem jest przedstawienie

uczestnikom wymagan pracodawcéw. Uczestnicy otrzymajg obiad i poczestunek kawowy.

PROJEKT: ,Bez granic 2.0 - miedzynarodowe doswiadczenie zawodowe kluczem do aktywizacji mtodych oséb” f*“‘“c"'% 8 S
LIDER: Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0. o. H i } LUi )
PARTNER PONADNARODOWY: Together-Razem Centre %S f éarﬂ;:ng:;:;:;;
DANE KONTAKTOWE: tel. 91 85 22 607, e-mail: bez_granic@zgd.com.pl, www.bezgranic.zgd.com.pl



Fundusze oS- Unia Europejska | +"*

Europejskie 7 Europeiski Fundusz Spot sl
Wiedza Edukacja Rozwéj Bez granic 2.0 HropeIsKITundusz spoteczny e
o Przekazanie CV Uczestnikébw zwigzkom pracodawcéw - przekazanie dokumentéw

rekrutacyjnych Uczestnikéw przedstawicielom zwigzkdéw w celu dalszego rozpowszechniania
ich w ramach sieci wspdtpracy w porozumieniu z ZGD.
e Ewaluacja - w celu sprawdzenia statusu na rynku pracy i edukacji Uczestnikéw. Trwa do 4

tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

W zwigzku z realizacjg wsparcia opisanego w §3 ust. 2 Etap Ill, Projektodawca i Partner zobowigzujg

sie do zapewnienia Uczestnikowi projektu:

e miejsca realizacji praktyk dobranego adekwatnie do potrzeb Uczestnika projektu i zgodnego
z jego Indywidualnym Planem Dziatania,

e miejsca realizacji praktyki dobrej jakosci, u wiarygodnego pracodawcy, cieszgcego sie dobra
opinig w srodowisku lokalnym,

e przedstawienia Uczestnikowi projektu programu jego praktyki, w ktérym zostang okreslone
gtdwne zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkdw i zadan stazysty/praktykanta,

e zapoznania Uczestnika projektu z prawami i obowigzkami Uczestnika podczas realizacji
praktyki, a takze zasadami wspodtpracy uzgodnionymi z pracodawcy i zapewnienie, ze zasady
te beda zrozumiate dla Uczestnika i pracodawcy,

e zapewnienia Uczestnikowi projektu miejsca realizacji praktyki, spetniajgcego standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomicznego, o takim samym standardzie jak miejsce pracy
pracownika danej organizacji,

e  zapewnienia Uczestnikowi projektu stanowiska pracy wyposazonego w narzedzia niezbedne

do wywigzania sie z obowigzkow okreslonych w umowie.

Projektodawca oraz Partner zobowigzujg sie do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego

i kadrowego niezbednego do realizacji ustug szkoleniowych, doradczych i warsztatow.

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. Warunkiem zgtoszenia udziatu w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem

oraz wypetnienie i ztozenie nastepujacych dokumentdéw zgtoszeniowych:

a. formularz zgtoszeniowy z o$wiadczeniami:

> os$wiadczenie o kwalifikowaniu sie Uczestnika do projektu,

» os$wiadczenie Uczestnika projektu (zgoda na przetwarzanie danych

osobowych).
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b. zataczniki, tj.:
» kopia orzeczenia o stopniu niepetnoprawnosci (jesli dotyczy),
» zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (jesli dotyczy).

2. Powyizsze dokumenty dostepne sg na stronie internetowej www.bezgranic.zgd.com.pl (w zaktadce

,Rekrutacja” ->,, Dokumenty do pobrania”) oraz w biurze projektu.

3. Rekrutacja do projektu podzielona zostanie na etapy w powigzaniu z wojewddztwami
zamieszkania Uczestnikdw. Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg do momentu zapetnienia
wszystkich wolnych miejsc na liscie podstawowej oraz na liscie rezerwowej przewidzianych na
dany etap naboru. Przewiduje sie przeprowadzenie 5 etapéw (tur) naboru Uczestnikdw projektu.
Planowana ogdlna liczba miejsc w projekcie — 54 na liscie podstawowej i 6 na liscie rezerwowe;j.

4. Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych
(wypetnionych w jezyku polskim, w czytelny sposéb).

5. Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczyé komplet oryginatéw dokumentéw, o ktdérych
mowa w ust. 1 w okresie prowadzenia rekrutacji w ramach danej tury naboru, tj. do wyczerpania
wolnych miejsc. Informacja o terminie zakonczenia rekrutacji w ramach kazdej tury zostanie

zamieszczona na stronie internetowej projektu www.bezgranic.zgd.com.pl minimum na 7 dni

przed koficem przyjmowania zgtoszen. Zgtoszenia uczestnikow niezakwalifikowanych do projektu
w ramach danej tury mogg zostac, za ich zgoda, przeniesione do naboru w ramach kolejnych tur.

6. Komplet dokumentéw zgtoszeniowych, wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami, nalezy
ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu, siedzibach regionalnych biura albo przesta¢ za posrednictwem
poczty/kuriera (adresy Biur - §1 pkt.5) — z dopiskiem ,,BEZ GRANIC 2.0”).

7. lIstnieje mozliwo$¢ nadestania zgtoszenia drogg elektroniczng tylko wdéweczas, gdy oryginaty
dokumentdw zostang dostarczone do biura projektu lub siedzib regionalnych (osobiscie lub
pocztg) w ciggu 7 dni od dnia wystania zgtoszenia e-mailem.

8. Ocena Kandydata skfada sie z oceny formalnej (ocena na podstawie ztozonych dokumentéw) oraz
oceny merytorycznej (ocena dokonywana w oparciu o rozmowe Mentora z Kandydatem).

9. Dokumenty pod wzgledem formalnym s3g oceniane przez Specjaliste ds. realizacji wsparcia.
Komisja Rekrutacyjna odrzucac bedzie formularze nie spetniajgce warunkéw przynaleznosci do
grup docelowych wymienionych w § 2.

10. W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego lub zawierajacego uchybienia formalne takie jak:
brak podpisu osoby sktadajacej wniosek, niewypetnienie wszystkich wymaganych punktéow we
whniosku, formularz zgtoszeniowy niezgodny z obowigzujacym, brak wymaganego zatacznika lub
zatgcznik niepoprawnie wypetniony - istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia brakow.

11. Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych.
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Poprawne pod wzgledem formalnym dokumenty podlegajg ocenie, w ramach, ktérej przyznaje sie

punkty premiujgce (dodatkowe) wg kryteriéw:

Osoba, ktéra opuscita zaktad poprawczy, schronisko dla nieletnich, Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy, Mtodziezowy O$rodek Socjoterapii, piecze zastepczg —
10 pkt.

Osoba dfugotrwale bezrobotna — 10 pkt.

Osoba posiadajgca maksymalnie wyksztatcenie gimnazjalne i/lub nizsze — 10 pkt.
Osoba niepetnosprawna — 10 pkt.

Pte¢ Kandydata — pierwszenstwo przy przyjeciu do projektu majg kobiety — 5 pkt.

Maksymalna liczba punktéw jaka moze uzyska¢ Kandydat podczas oceny kryterium kwalifikacji do

projektu wynosi: 45 pkt.

12. Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez Kandydata,

proszac go o dodatkowe dokumenty.

13. Merytoryczna ocena Kandydata bedzie dokonywana przez Mentora i bedzie obejmowata rozmowe

kwalifikacyjng podczas ktérej zostang ocenione: motywacja Kandydata, stopien przygotowania do

mobilnosci, pordwnanie zakresu oferowanego wsparcia z potrzebami i mozliwosci Kandydata.

Ocena ma charakter jakosciowy.

14. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdéw biorgc pod uwage:

a.

b.

e.

kompletnos¢ i poprawnosc formalng dokumentéow wymienionych w pkt. 1,

liczbe punktow uzyskang w kryteriach oceny wymienionych w pkt. 11,

pozytywng ocene merytoryczng Kandydata stwierdzajagcg jego gotowosé
do mobilnosci,

przynalezno$¢ do grupy osob, ktére opuscity zaktady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii,
piecze zastepcza, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotnych oraz
z wyksztatceniem maksymalnym ISCED 2 (osoby nalezgce do tych grup bedg stanowity
minimum 50% Uczestnikéw projektu, tj. co najmniej 27 osdb),

staz pracy Kandydata (osobom z nizszym stazem przystuguje pierwszenstwo).

15. Na podstawie oceny formalnej i merytorycznej, w oparciu o malejacg liczbe punktow, zostanie

stworzona lista rankingowa dla danego etapu naboru. Listy rankingowe bedg tworzone osobno dla

kazdego naboru w trakcie realizacji projektu. Nabdr uczestnikdéw trwa do czasu rozpoczecia

szkolen przez ostatnig, pigtg grupe Uczestnikdw projektu.
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17.

18.

19.

20.

. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punktéw, o pozycji na liscie
rankingowej bedzie decydowac staz pracy lub jego brak (osobom z nizszym stazem przystuguje
pierwszenstwo).

Kobiety beda przyjmowane w pierwszej kolejnosci, bedg stanowity minimum 55,5% Uczestnikdw
projektu tj. co najmniej 30 oséb tej grupy.

Listy rankingowe o0sob zakwalifikowanych zostang umieszczone na stronie internetowej projektu
oraz bedg dostepne do wglagdu w Biurze Projektu nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem
rozpoczecia Il etapu - przygotowania do mobilno$ci przez Uczestnikdw projektu.

W przypadku rezygnacji (przed rozpoczeciem Il etapu lub w poczgtkowej jego fazie) osoby
zakwalifikowanej do projektu, Komisja Rekrutacyjna moze zakwalifikowa¢ do projektu nastepng
osobe z listy rankingowej z zachowaniem kolejnosci wynikajgcej z listy rankingowej.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5

Wsparcie udzielane w ramach projektu

Wsparcie udzielane w ramach projektu jest bezptatne.
Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia,
zawartej z Zachodniopomorska Grupg Doradcza Sp. z 0.0.
Miejsca prowadzenia zaje¢ — w zaleznosci od wojewddztwa: Szczecin, Nysa, Bytow, Rzeszow.
Ewentualne zmiany bedg mozliwe np. w przypadku zebrania grupy oséb z jedne;j lub kilku lezgcych
obok siebie miejscowosci.
Szkolenia i konsultacje indywidualne w ramach Projektu rozliczane sg w godzinach szkoleniowych.
Godzina szkolenia to godzina dydaktyczna liczaca 45 minut.
Uczestnicy sg zobowigzani do udziatu we wszystkich przewidzianych dla nich rodzajach wsparcia
wymienionych w §5, ust. 2. Wyjatek stanowi realizowane w ramach IV etapu: szkolenie zawodowe,
na ktdre skierowani zostang jedynie wybrani Uczestnicy projektu, nie posiadajacy formalnego
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych (szacunkowo 1/2 Uczestnikdw). Skierowanie zgodne z IPD.
Uczestnictwo w przygotowaniu zawodowym dla Uczestnikdw posiadajgcych stosowny zapis w IPD
jest obligatoryjne.
Uczestnik moze uczestniczyé tylko w jednym szkoleniu zawodowym.
Uczestnicy mogg sie ubiega¢ (w uzasadnionych przypadkach) o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
z jezyka angielskiego i na warsztaty, ktéry przystuguje za udziat w szkoleniach:

e |l Etap: Warsztat integracyjny, kurs rozwoju osobistego, warsztat interkulturowy,

przygotowanie jezykowe.
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e |V etap: Spotkanie podsumowujgce z mentorem, spotkania z doradcg zawodowym.
Przygotowanie zawodowe obejmujgce kursy zawodowe badz szkolenia. Spotkanie

z cztonkami zwigzkéw pracodawcow.

Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci innej, niz
miejsce zamieszkania Uczestnika, a Uczestnik znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej. Zwrot
kosztow dojazdu jest mozliwy na podstawie biletow komunikacji zbiorowej (bilet kolejowy Il klasy,
bilety autobusowe PKS, komunikacji prywatnej na danej trasie) z jednego dnia udziatu w projekcie
(bilety z trasy, na ktdrej podrdzuje Uczestnik z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia z dowolnego
dnia szkolenia). W sytuacji niemoznosci skorzystania z komunikacji zbiorowej - koszt dojazdu moze by¢
rozliczcony samochodem osobowym. Wdéwczas kosztem kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w
wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu na przejechanej trasie, pod warunkiem przedstawienia przez
Uczestnika stosownego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Projektodawce o
wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletéw przewoznika na przejechane;j trasie (wg

informacji/zaswiadczenia uzyskanej od przewoznika).

8. Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany po zakonczeniu udziatu w szkoleniach przewidzianych
w ramach jednego etapu (wszystkich obligatoryjnych formach wsparcia), nie pdzniej jednak
niz do dnia 31.01.2020 r. (zakonczenie realizacji projektu) i pozytywnej weryfikacji poniesionych
wydatkow.

9. Kazdy Uczestnik ma prawo do max 20% nieobecnosci w trakcie szkolen danego rodzaju, tj.:

e Przygotowanie psychologiczne: Warsztat integracyjny (6 godzin) i Kurs rozwoju osobistego
(30 godzin);

e Przygotowanie kulturowe uczestnikdw: Warsztat interkulturowy (12 godzin);

e Przygotowanie jezykowe: Kurs jezyka angielskiego (100 godzin);

e Spotkanie podsumowujgce z mentorem (6 godzin);

e Aktywizacja zawodowa i edukacyjna: Przygotowanie zawodowe.

10. W przypadku nieobecnosci Uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych
zaje¢. Obowigzkowe 80% obecnosci na poszczegdlnych szkoleniach jest warunkiem niezbednym
do uzyskania zaswiadczenia o ukorniczeniu szkolenia.

11. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okresSlonych okolicznosci. Dopuszcza sie usprawiedliwienie
opuszczonych zajec z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 7 dni

od momentu rozpoczecia zwolnienia;
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b. inne - pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie
okreslonych okolicznosci.

12. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigzac sie z ryzykiem nieotrzymania przez
Uczestnika zaswiadczenia ukonczenia szkolenia. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji
Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikow takiego Uczestnika lub
o wydaniu zaswiadczenia na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez Uczestnika
w trakcie szkolenia, opinii 0séb prowadzacych szkolenie oraz samodzielnego uzupetnienia brakow.

13. W przypadku gdy Uczestnik przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania
wsparcia lub razgco naruszy porzadek organizacyjny podczas szkolen Ilub mobilnosci
ponadnarodowej Projektodawca moze wypowiedzie¢ z nim umowe ze skutkiem
natychmiastowym, co oznacza Uczestnika z udziatu w Projekcie.

14. W przypadku niedostosowania sie Uczestnika do zapisdw zawartych w niniejszym Regulaminie
skutkujgcym skresleniem z listy uczestnikéw, Projektodawca ma prawo zazgda¢ od Uczestnika
zwrotu poniesionych kosztéw proporcjonalnie do jego udziatu w projekcie oraz zwrotu materiatéw

dydaktycznych.

§6

Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci (zajecia grupowe
i indywidualne) w chwili rozpoczecia zajec.

2. Potwierdzenie obecnosci na szkoleniu na liscie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do zwrotu
kosztédw dojazdu oraz otrzymania wyzywienia.

3. Uczestnicy podczas realizacji Ill etapu — mobilnosci ponadnarodowej zobowigzani s3
do prowadzenia dziennika praktyk oraz potwierdzania swojej obecnosci na praktyce podpisem
na liscie obecnosci.

4. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Projektodawcy o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, nauki). W przypadku podjecia
zatrudnienia/rozpoczecia ksztatcenia w okresie realizacji projektu lub do 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnicy zobowigzani sg do przekazania Projektodawcy

zaswiadczenia o zatrudnieniu/zaswiadczenia z placéwki edukacyjne;.
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6. Informacje, o ktédrych mowa w punktach 1-5 bedg wykorzystywane do wywigzania
sie Projektodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji

Zarzadzajacej.

§7

Obowiazki Uczestnikow projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a. przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu;

b. punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

c. obecnosci na szkoleniach na poziomie co najmniej 80%;

d. rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerdéw;

e. podpisywania list obecnosci podczas szkolen, kurséw i indywidualnego doradztwa
przewidzianego w Projekcie, a takze prowadzenia dziennika praktyki zgodnie
z wytycznymi Projektodawcy i Partnera;

f. przystgpienia do egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych (jesli dotyczy) przewidzianych
w projekcie;

g. przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych;

h. w przypadku uczestnika ubezpieczonego w Narodowym Funduszu Zdrowia Uczestnik
zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
uprawniajacej do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych podczas pobytu w parstwach
cztonkowskich UE /EFTA, waznej przez caty okres realizacji praktyki zagranicznej;

i. powrotu z mobilnosci ponadnarodowej do Polski zgodnie z przewidziang Sciezka
uczestnictwa w projekcie;

j. aktywnego poszukiwania zatrudnienia, stazu, szkolenia na krajowym rynku pracy/rynku
edukacyjnym w trakcie trwania projektu i po jego zakonczeniu;

k. biezacego sledzenia strony internetowej projektu i zapoznawania sie z zamieszczanymi
tam informacjami;

|.  poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §6;

m. zachowania zgodnie z zasadami wspoétzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, doradcéw, osdb realizujgcych projekt
i innych Uczestnikdw projektu;

n. w przypadku gdy Instytucja Zarzadzajagca wymaga¢ bedzie od Projektodawcy
lub Partnera ponadnarodowego przedstawienia innych niz wymienione w niniejszym

regulaminie dokumentdow dotyczgcych Uczestnika projektu badz dokumenty takie bedag
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niezbedne do prawidtowej realizacji projektu, Projektodawca ma prawo zazgdac

od Uczestnika przedtozenia takich dokumentéw.

8
Zasady rezygnacji z ufzestnictwa w projekcie

1. Uczestnik moze bez konsekwencji zrezygnowaé z udziatu w Projekcie w terminie do 7 dni przed
rozpoczeciem zajeé¢, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem jego uczestnictwa w Projekcie.
Aby udokumentowac ten fakt, sktada on pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu
w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia
dostarczonego Projektodawcy na odpowiednim druku.

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu mogg wynikaé
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyiszej i z zasady nie mogg by¢ znane
przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego,
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu oraz popetnienia
przez Uczestnika innego wykroczenia/przestepstwa na osobie lub mieniu.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Projektodawca ma prawo zazadaé
od Uczestnika zwrotéw kosztow poniesionych w zwigzku z jego udziatem w projekcie, w wysokosci
przypadajacej proporcjonalnie na Uczestnika, w sytuacji uznania przez Instytucje Zarzadzajaca
(Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju) kosztéw udziatu Uczestnika w projekcie za koszt
niekwalifikowany.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe] zgodnie z zasadami zawartymi w §4 ust. 16.
Nowo wybrany Uczestnik zobowigzany bedzie przed zawarciem umowy podpisa¢ oSwiadczenie

o tym, ze nadal spetnia kryteria umozliwiajgce uczestnictwo w projekcie.

§9

Postanowienia konncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Projektodawce.
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2. Uczestnik, ktéry nie podpisze oswiadczenia zawierajgcego zgode na przetwarzanie danych
osobowych w Centralnym systemie teleinformatycznym (SL2014) wspierajgcym realizacje
programow operacyjnych realizowanych w ramach Funduszy Europejskich 2014-2020, zostaje
wykluczony z udziatu w Projekcie.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy w oparciu
o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
a takze odpowiednie przepisy prawa krajowego oraz Unii Europejskiej.

4. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych Dziatania 4.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia go na stronie internetowej projektu.

6. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian w niniejszym regulaminie.

7. Kazda aktualizacja regulaminu wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia na stronie internetowe;j

projektu www.bezgranic.zgd.com.pl
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