ZARZADZENIE Nr BO.0050.31.2015
Burmistrza Ozimka
z dnia 10 marca 2015r.

w sprawie przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w 2015 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym tj (Dz. U. z 2013 poz.
594,645,1318, z 2015 poz. 379,1072 ), w zwigzku z art. 69 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938, 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877, z
2015 r. poz. 238.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zarzadzam przeprowadzenie kontroli w zakresie ustalonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Ustalam wzér upowaznienia do przeprowadzenia kontroli stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ustalam wzor protokotu z przeprowadzonej kontroli stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



PLAN KONTROLI NA ROK 2015

Zatgcznik nr 1

Zarzadzenia Nr BO.0050.31.2015
Burmistrza Ozimka

z dnia 10 marca 2015

Nazwa jednostki/ dziatu | Przewidywany Rodzaj
Lp. kontrolowanego | termin kontroli Temat kontroli kontroli Kontrolujacy
Zamoéwienia publiczne do 30 000
euro — kontrola kompletnosci i
poprawnosci wypetnienia
dokumentacji postepowan o
zamowienia publiczne zgodnie z
Gminny Zespot Szkot regulaminem do 30 000 euro Inspektor ds.
w Ozimku ul. Korczaka I-1l kwartat realizowane w latach 2013 — Kontrola kontroli
1. 12 46-040 Ozimek 2015 2014; | problemowa wewnetrznej
Urzad Gminy i Miasta w Analiza realizacji zalecen
Ozimku/ pokontrolnych w odniesieniu do
Referat Rozwoju kontroli problemowej w 2013r.- Inspektor ds.
Gospodarczego i Wydawanie decyzji o zajecie Kontrola kontroli
2. Ochrony Srodowiska | Il kwartat 2015 pasa drogowego | sprawdzajgca wewnetrznej
Polityka kadrowo - ptacowa - Inspektor ds.
kontrola przepisdw wynikajacych kontroli
Osrodek Integracji i z Regulaminu Pracy i Regulaminu wewnetrznej/
Pomocy Spotecznej w Wynagradzania w OliPS w Kontrola Inspektor ds.
3. Ozimku | Il kwartat 2015 Ozimku | problemowa Kadr
Polityka kadrowo - ptacowa - Inspektor ds.
kontrola przepisdw wynikajacych kontroli
Dom Kultury w Ozimku z Regulaminu Pracy i Regulaminu wewnetrznej/
ul. Dtuskiego 4 Wynagradzania w Domu Kultury Kontrola Inspektor ds.
4, 46-040 Ozimek | 11l kwartat 2015 w Ozimku | problemowa Kadr
Urzad Gminy i Miasta
w Ozimku/ Kontrola wydawania decyzji dot. Inspektor ds.
Referat Zarzadzania rozgraniczania i podziatu kontrola kontroli
5. Mieniem Gminnym | IV kwartat 2015 nieruchomosci w 2014r .| problemowa wewnetrznej

Kontrole dorazne:

Kontrole dorazne bedg wykonywane na polecenie Burmistrza




Zatgcznik nr 2

Zarzadzenia Nr BO.0050.31.2015
Burmistrza Ozimka

z dnia 10 marca 2015

Ozimek, data ........
Burmistrz Ozimka

UPOWAZNIENIE NF ....covverrrererrensenes
DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI
DORAZNEJ/ PROBLEMOWEJ/ SPRAWDZAJACEJ*!

Podstawa prawna do przeprowadzenia kontroli:

1. art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym tj. (Dz. U. z 2013 poz. 594 z
pdzn. zm.)

2. art. 69 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.
885z pdin. zm.)

3. zarzadzenie Burmistrza Ozimka nr Zarzagdzenia Nr BO.0050.31.2015 z dnia 10 marca 2015r. w
sprawie przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w 2015 roku

Upowazniam:

Pieczet i podpis osoby
wydajacej upowaznienie

! Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3

Zarzadzenia Nr BO.0050.31.2015
Burmistrza Ozimka

z dnia 10 marca 2015

Ozimek, data .......

Protokot Kontroli

Problemowej/Doraznej/Sprawdzajgcej?

PrZEPIOWAAZONE] W .euvievieitieteseceeeeteeestaseeeesssesteste st seessassansesessessesseses steses stessessenesssensenssessensessessnssnsenns

W ANIU/ANIACN caiiiiiiis PIZEZ ettt ettt sttt s s st b s s et st eaees st et sre e sessesene stensaserens
( imie , nazwisko i stanowisko kontrolujgcego)

na podstawie Upowaznienia Nr........cccceeeeververveennen. Burmistrza Ozimka z dnia.......ccccceeeveeereereceeeeenenl
Kontrolujgcy wpisali sie do ksigzki KONtroli PO NI ... eeiveveieiciecece et et s enaenees

Podstawa prawna:

Imie i Nazwisko Kierownika jednostki/ referatu/samodzielnego stanowiska — okres zatrudnienia
Imie i Nazwisko gtéwnego ksiegowego jednostki kontrolowanej — okres zatrudnienia

Forma organizacyjno — prawna jednostki

Osoba udzielajgca wyjasnien

Zakres kontroli:

(0] g=E o] o1 [=] A2 e T4 o] - TP RSRSRTS

Szczegotowe ustalenia kontrolne:

(stan faktyczny, stwierdzone nieprawidfowosci z podaniem konkretnych przepisow,
ktore naruszono dziataniem lub zaniechaniem)

4. Osoby odpoWiedzialNe: ... e e s

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)

2 Niepotrzebne skresli¢



podstawa OdPOWIEAZIAINOSCI: c.oeieiiiieeee et ae e e

(przepis powszechnie obowiqzujqcy: przepis wewnetrzny; zakres czynnosci, przyjety do

stosowania podpisem wraz z datq)

Whioski z kontroli:

Kierownik referatu/ dyrektor gminnej jednostki organizacyjnej/ samodzielne stanowisko
......................................................... zostat poinformowany o przystugujgcym mu prawie na
podstawie regulaminu kontroli zgtoszenia w terminie ......ccovvvvevevennen. dni od dnia podpisania

protokotu zastrzezen i dodatkowych wyjasnien do protokotu.

Protokdt sporzadzono W o .eeccicicieiine, jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

Protokot podpisano bez zastrzezen/ z zastrzezeniami co

Kontrolujacy: Kontrolowany:



