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PROTOKOL
z kontroli przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjna Rady Miejskiej

w Ozimku w zakresie zasadnoSci utworzenia stanowiska zastgpey Dyrektora
Gminnego Zakladu Oswiaty oraz kontroli dokumentacji kenkursowej na to

stanowisko

Komisja Rewizyjna Rady Migjskiej w Ozimku w skladzie;

- Andrzej Sta$

- Zygmunt Olbryt

- Marek Elis

- Leszek Jaremko
w okresie od 1-12-2015 do 20-01-2016r. na podstawie zatwierdzonego przez Rade Miejska.
planu pracy oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej w Ozimku dokonata
kontroli zasadno$ci utworzenia stanowiska zastepcy dyrektora Gminnego Zakladu Odwiaty
(dalej GZO) oraz kontroli dokumentacji konkursowej na to stanowisko. Komisja Rewizyjna
na posiedzeniu w dniu 15-12-2015 zapoznala si¢ z dokumentacjg zwigzang z utworzeniem
stanowiska zastgpcy dyrektora GZQO oraz kontroli dokumentacji konkursowe] na to
stanowisko. Informacji oraz wyjasnien udzielita dyrektor GZO. Ponadto na wniosek Komisji
Dyrektor udzielita pisemnych informacji (pismo z 16-12-2015), ktére stanowia zalacznik
do niniejszego protokotu.

W w/w piémie Dyrektor GZO uzasadniajac utworzenie nowego stanowiska
poinformowala, ze ,.do dnia 31 grudnia 2011 r. wszystkie operacje finansowe byly prowadzone
w ramach jednego rachunku bankowego. Od stycznia 2012 r. kazda jednostka ma osobny rachunek
bankowy, a gléwny ksiggowy GZO, na mocy stosownych porozumien, jest réwniez gidwrmym
ksiggowym kazdej z 15 jednostek, co w bardzo znaczgcy sposob zwiekszylo zakres pracy
wykomywanef zardwno pracownikow ksiggowosci jak i gléwnego ksiggowego oraz spowodowato
wzrost zatrudnienia w tef grupie pracownikdw. Zakladalam, Ze nalezy wzmocni¢ nadzor nad
stopniem realizacji plandw finansowych jednostek i wspomdc gléwnego ksiggowego
w zaangazowaniu wydatkow i wyeliminowaé zagrozenie przekroczenia planow finansowych.
Zastepowanie dyrektora w czasie jego mieobecnosci w pracy przez gldwnego ksiggowego bylo
w prakiyce niemozliwe, ze wzgledu na zakres wykonywanych obowigzkiow”.

Komisja Rewizyjna ma powazne watpliwosci co do zasadnosci utworzenia przedmiotowego



stanomska Po pierwsze nalezy zadaé pytanie w jakim celu od stycznia 2012 roku kazda jednos

b ma oddzielny rachunek bankowy, skoro dzialanie takie spowodowalo bardzo znaczacy sposéb
zwigkszylo zakres pracy wykonywanej zaréwno pracownikow ksiegowosci jak i gléwnego
ksiggowego oraz spowodowato wzrost zatrudnienia w tej grupie pracownikéw i spowodowato
niemozliwos¢ zastgpowania dyrektora przez gléwnego ksiegowego?

Po drugie po co utworzono stanowisko zastepey dyrektora, skoro zwigkszyt sie zakres
obowigzkéw glownego ksiegowego? Czy w takiej sytuacji nie bylo uzasadnione utworzenic
stanowiska zastgpey glownego ksiggowego lub np. gléwnego specjalisty, co spowodowaloby
mniejszy wzrost kosziéw osobowych niz ma to miejsce w przypadku zatrudnienia zastepey
dyrektora. 7 oswiadczenia majatkowego zastepey dyrektora GZO wynika, ze wyniosto ono w 2014
roku prawie 73 000 zt (nie wskazano w oswiadczeniu, Ze ta pozycja zawiera wynagrodzenie
z innych Zrédel). Uwzgledniajac koszty zatrudnienia lezgce po stronie pracodawcy taczny koszt
zatrudnienia na tym stanowisku wynosi prawie 90 000 z1. 7, punktu widzenia budzetu gminy, a tym
samym podatnikéw, jest to bardzo kosztowne stanowisko, ktérego zasadnos¢ utworzenia moze
budzi¢ powazne watpliwosci. Komisja uwaza, ze zwickszanie zatrudnienia winno si¢ odbywa¢ bez
zwigkszenia kosztéw osobowych.

Komisja nie wnosi uwag do dokumentacji konkursowej na stanowisko zastepey
dyrektora GZO.

Reasumujac Komisja Rewizyjna wnosi o:
1. Rozwazenie likwidacji stanowiska zastgpey dyrektora GZO z dniem 31 grudnia
2016 roku z ewentualnym utworzeniem stanowiska Gl Specjalisty
ds. finansowych (zmniejszenie kosztéw osobowych).
2. Przeznaczenie srodkéw uzyskanych w wyniku realizacji pkt.]1 w budzecie na rok
2017 na poprawg stanu finansowego szkot i przedszkoli w Gminie Ozimek.
3. Zmiang od 01-01-2017 organizacji GZO w taki sposob, aby wykonywanie zadan
statutowych bylo mozliwe bez stanowiska Zastepey Dyrektora.
Powyzsza czg¢éé protokotu zostala odczytana na sesji Rady Miejskiej w Ozimku w dniu
25 stycznia 2015 roku. Rada Miejska nie wypowiedziala sic w sprawie protokotu i
postanowita zaczekaé na stanowisko Burmistrza Ozimka w sprawie stanowiska Komisji
Rewizyjnej. Burmistrz odniést sie do przedmiotowej sprawy pismem B0.033.7.2016 z 18
lutego 2016 roku. W pi$mie tym, stanowigeym zalacznik do niniejsze go protokotu,
Burmistrz wyjaénit powod i wskazat podstawe prawna utworzenia oddzielnego rachunku dla

kazdej jednostki oswiatowej i komisja Rewizyjna to wyjasnienie akceptuje. Ponadto w




wyzej wskazanym pismie Burmistrz odniést si¢ do zasadnosci utworzenia stanowiska

- zastepcy dyrektora GZO i stwierdzil: ,zasadnoSci utworzenia stanowiska zastgpcy

dyrektora, skoro zwigkszyl si¢ zakres obowigzkéw gléwnego ksiggowego, moje stanowisko w

tej sprawie jest nastepujqce: jak wyjasnita Pani Dorota Kowalczyk - dyrektor GZO, w pismie

z dnia 16 grudnia 2015r. do Komisji Rewizyjnej- wraz z utworzeniem stanowiska z-cy

dyrektora nastgpit podzial zadaﬁq’dpowiedzialnoéci za ich realizacje pomigdzy dwa

stanowiska kierownicze, tj.:” 1 dalej przedstawil tabel¢ z podzialem obowiazkéw. Trudno
uznaé powyzsze stanowisko Burmistrza za uzasadnienie do utworzenia i istnienia stanowiska
zastepcy dyrektora GZO. Burmistrz oprécz ogblnika o podziale obowiazkéw nie przedstawit
zadnych argumentow za utrzymaniem tego stanowiska.

W zwigzku z powyzszym Komisja Rewizyjna podtrzymuje swoje wczesniej

przedstawione stanowisko i wnosi o:

1. Rozwazenie likwidacji stanowiska zastepcy dyrektora GZO z dniem 31 grudnia
2016 roku z ewentualnym utworzeniem stanowiska Gl Specjalisty
ds. finansowych (zmniejszenie kosztéw osobowych).

2. Przeznaczenie $rodkéw uzyskanych w wyniku realizacji pkt.1 w budzecie na rok
2017 na poprawe stanu finansowego szkot i przedszkoli w Gminie Ozimek.

3. Zmiane od 01-01-2017 organizacji GZO w taki sposéb, aby wykonywanie zadaf
statutowych bylo mozliwe bez stanowiska Zastepey Dyrektora.

Na tym protokdt zakonczono.
Podpisy cztonkéw Komisii:
Andrzej Stas

Zygmunt Olbryt

Marek Elis

Leszek Jaremko




Zalaczniki do protokohu:
1. Wyjasnienia dyrektora GZO (pismo z 16-12-2015)
2. Pismo BO.033.7.2016 z 18 lutego 2016 roku

Protokoét otrzymuja:
1. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Ozimku
2. Burmistrz Ozimka

3. Komisja rewizyjna a/a



