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Projekt

z dnia 24 sierpnia 2026 r.
Zatwierdzony przez ......ccceeveveuennnn.

UCHWALA NR ..occocencicasnns
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 24 sierpnia 2026 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze w jednostkach o$wiatowych Gminy Ozimek oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec okreslonych grup nauczycieli.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt.2 i3 w zwigzku zart. 91d pkt.1 , ustawy z dnia 26 tycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. 2026 poz. 515) Rada Miejska w Ozimku uchwala , co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym  powierzono  stanowiska kierownicze ~ w jednostkach  oswiatowych
prowadzonych przez Gming Ozimek obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajel
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych do wymiaru okreslonego w ponizszej tabeli:

l.p. | Stanowisko | Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
I
Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
2 oddzialy 10
3 oddziaty 9
4 i wiecej oddzialéw 8
5t
Dyrektor szkoty podstawowej i zespotu szkolno-przedszkolnego
do 8 oddziatéw 8
od 9 do 16 oddziatow 5
od 17 oddziatéw i wigcej 3

§ 2. Do kryterium liczby oddziatow wlicza si¢ oddzialy przedszkolne utworzone w szkotach podstawowych
oraz w przedszkolach wehodzacych w skiad zespotu szkolno- przedszkolnego.

§ 3. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ wicedyrektora ustala si¢ 04 godziny wyzszy niz
ustalony w § 1 dla dyrektora w tym samym przedszkolu, szkole, zespole szkolno-przedszkolnym.

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla dyrektora ustalony w § 1 przystuguje rowniez
osobom, o ktérych mowa w art. 68 ust.9 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w okresie
nieobecnosci dyrektora poczawszy od pierwszego poniedziatku nastgpujacego po 30 dniach nieobecnosci

dyrektora.

§ 5. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologdw,
logopeddéw, terapeutéw pedagogicznych i doradeow zawodowych zatrudnionych w petnym wymiarze godzin
okresla si¢ w wysokosci 22 godzin.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 7. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wehodzi w zycie
z dniem 2 wrze$nia 2026 r.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18. Ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzgce
szkoty w brzmieniu dotychczasowym zachowujg moc do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt.2 i3 wzwigzku zart. 91d pkt.l , ustawy zdnia 26 tycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2026 poz. 515) organ prowadzacy szkotg okresla zasady i rozmiar obnizek dyrektorowi,
wicedyrektorowi oraz osobie, ktéra pelni obowigzki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze a takze tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ pedagogom, pedagogom specjalnym, psychologom, logopedom, terapeutom
pedagogicznym, doradcom zawodowym.

Uchwala nr XXX1/242/26 Rady Miejskiej w Ozimku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w jednostkach o$wiatowych
Gminy Ozimek oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ okreslonych grup
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2026 r., poz. 2013) zostata podjeta w zwiazku z wejsciem w zycie
ww. przepiséw i regulowata kwestie wymiaru godzin zajgé dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze
oraz specjalistow.

Jednakze w toku dalszych prac legislacyjnych i analizy potrzeb placowek o$wiatowych zidentyfikowano
konieczno$é wprowadzenia dodatkowych, korzystnych zmian dla dyrektorow przedszkoli.

Niniejsza uchwata ma charakter zmieniajacy i wprowadza obnizenie tygodniowego wymiaru godzin zajgé
dla dyrektoréw przedszkoli w poréwnaniu do regulacji zawartych w uchwale nr XXX1/242/26. Rozwigzanie to
stanowi ponowienie zapiséw zawartych wezesniej w uchwale nr X1/76/24 Rady Miejskiej w Ozimku w sprawie
zmiany okreslenia zasad udzielania i rozmiaréw obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ niektorych nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego 22024 r., poz. 3402), co przywraca korzystniejsze warunki pracy dla tej grupy nauczycieli
pelnigcych funkcje kierownicze.

W zwiazku z wejsciem w zycie niniejszej uchwaly nastgpuje uchylenie uchwaly nr XXXI/242/26 Rady
Miejskiej w Ozimku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze w jednostkach o$wiatowych Gminy Ozimek oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonych grup nauczycieli. Koniecznos¢ ta wynika
z faktu, ze obecna uchwata kompleksowo reguluje te same kwestie, wprowadzajac jednoczesnie korzystniejsze
warunki dla dyrektoréw przedszkoli.

Projektowana uchwala ma na celu wprowadzenie korzystnych zmian w zakresie tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow przedszkoli prowadzonych przez Gming Ozimek, przy
jednoczesnym uregulowaniu kwestii wymiaru godzin dla innych grup nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze oraz specjalistow.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 2 wrzeénia 2026 r., co zapewnia ciggtos¢ regulacji po uptywie okresu
przejsciowego wyznaczonego w art. 18 ust. 3 ustawy zdnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Przedstawiony projekt uchwaty odzwierciedli obecng sytuacje prawng i bedzie obowigzywac od 2 wrze$nia
2026 1.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 . o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych, akty normatywne zawierajace przepisy powszechnie obowigzujgce, oglaszane w dziennikach
urzedowych, wchodza w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt
normatywny okresli termin dluzszy. Jednoczesnie art. 4 ust. 2 tej ustawy przewiduje, ze w uzasadnionych
przypadkach akty normatywne mogg wchodzié w zycie w terminie krétszym niz czternascie dni, a jezeli wazny
interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego i zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu

w dzienniku urzedowym

W niniejszej sprawie za uzasadnione uznano wskazanie terminu wejécia w zycie uchwaly zdniem
2 wrzeénia 2026 r., a wiec wezesniej niz uptyw standardowych 14 dni od ogtoszenia. Konieczno$¢ ta wynika
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z faktu, iz wprowadzone zmiany majg charakter korzystny dla dyrektoréw przedszkoli, polegajacy na obnizeniu
ich tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ w poréwnaniu do regulacji dotychczasowych.

Odroczenie wejécia w zycie uchwaty do momentu uptywu 14 dni od ogloszenia oznaczatoby nieuzasadnione
wprowadzenie do obowiazywania mniej korzystnych warunkow pracy dla tej grupy nauczycieli, mimo ze Rada
Miejska wyrazita wolg wprowadzenia rozwigzan dotychczas obowigzujgeych.

Wejscie w zycie uchwaly ztym dniem zapewnia, ze dyrektorzy przedszkoli bedg mogli korzystac
z obnizonego wymiaru godzin zajg¢ od samego poczatku roku szkolnego, co ma istotne znaczenie dla
prawidtowej organizacji pracy placowek o$wiatowych.

Projekt uchwaly zostal skierowany do zaopiniowania przez organizacje zwigzkowe reprezentujagce
nauczycieli, co realizuje obowigzek konsultacji z partnerami spotecznymi w sprawach dotyczacych warunkow
pracy i wynagradzania nauczycieli.

DYREKTOR
Gminnego Zaktadu O$wiaty
w 4]

a Kotyrba
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