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UCHWALA NR ...oiininne
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Ozimka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 13721 1834) wzwigzku zart.8ust.2 iart.36ust.2, 3i4 ustawy zdnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019r., poz. 1282, z2021r. poz.1834) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
z 2021r. poz. 1960) Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Ozimka, w nastepujgcy sposéb:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - ........... zt ( stownie:........... );
2) dodatek funkcyjny - w kwocie - ........... zt ( stownie:........... );

3) dodatek specjalny w wysokosci ....% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wymienionego
wpkt. 112);

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 19 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Wykonanie powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Ozimku.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVIII/133/20 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 24 lutego 2020r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Ozimka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia , z mocag obowiazujgcg od 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ozimku

Aldona Koczur
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 13721 1834) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282, z2021r. poz. 1834) ustalenie wynagrodzenia Burmistrzowi Ozimka nalezy do
wytacznej kompetencji Rady Miejskiej w Ozimku.

W zwigzku zwejsciem wzycie od 1 listopada 2021 r. nowelizacji ustawy o pracownikach
samorzadowych iwydanym wzwigzku zpowyZzszym rozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych nalezy dostosowaé
wynagrodzenie Burmistrza Ozimka do obowigzujacych przepiséw. W/w rozporzadzenie okresla
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na

podstawie wyboru.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy Burmistrzowi przystuguje rowniez dodatek specjalny, ktorego wysokosé
zostala okreslona w ustawie i wynosi 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego.
Nowelizacja ustawy wprowadzila réwniez przepis art. 37 ust.4, zgodnie zktorym minimalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreélonego dla poszczegolnych stanowisk okreslonych
w rozporzadzeniu. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego.

Ponizsza tabela wskazuje wynagrodzenie maksymalne oraz minimalne wyliczone zgodnie zww.
przepisami:

Wynagrodzenie Dodatek Dodatek specjalny | Dodatek stazowy | Razem
zasadnicze funkcyjny (30% 19 %
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego i zasadniczego
dodatku
funkeyjnego)
80% 8344,00 2760,00 3331,20 1585,36 16020,56
100% 10430,00 3450,00 4164,00 1981,70 20025,70

Podejmujgc uchwate w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ozimka, Rada Miejska realizuje
obowiazek nalozony na jednostki samorzadu terytorialnego . Art.37 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych wchodzi w zycie od 1 sierpnia 2021r. w zwigzku z powyzszym nalezy
wyptaci¢ wyréwnanie wynagrodzenia od dnia wejscia w zZycie ww przepiséw.
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