UCHWALA NrIII/17/11
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

zdnia 17 stycznia 2011r.

W sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czfonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Ozimku
oraz szczegbtowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z péin. zm./ w zwigzku z art, 9a ust, 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie /Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm./, Rada Miejska w Ozimku
uchwala, co nastepuje:

§ 1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Ozimek, uchwala si¢ tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki Jego funkcjonowania,

ktorych tre$é stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zat. do uchwaly Nr111/17/ 11
z dnia 17 stycznia 2011 r.

Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Ozimek
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§1
Tryb powolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespét Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespolem” powohuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.
2. W sklad Zespotu wchodza  przedstawiciele nastepujacych instytucii, organizacji i jednostek
organizacyjnych dziatajacych na terenie gminy Ozimek:
- Osrodka Integracji i Pomocy Spoleczne;j,
- Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
- Komisariatu Policji,
- o$wiaty,
- ochrony zdrowia,
- organizacji pozarzadowych,
- kuratorzy sadowi.
3. Zespot dziala na podstawie porozumieni zawartych pomiedzy Burmistrzem, a podmiotami, ktérych
przedstawiciele powolani zostang do Zespotu,

§2
Tryb odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

Burmistrz odwohuje czlonka Zespohu przed uptywem kadencji:
1. najego wniosek,
na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,

2.
3. na wniosek przewodniczacego Zespohy,
4. w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Iub umyslne przestepstwo

skarbowe,
§3
Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Kadencja Zespohi trwa 3 Iata.
2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz w terminie 30 dni od daty zawarcia porozumien

z podmiotami, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczacy Zespohi sposréd Jego czionkdw,
wigkszoscig gloséw w glosowaniu Jjawnym,

4. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest zastepca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, spoéréd jego czionkéw wigkszodcig glosdw w glosowaniu

Jawnym.
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Przewodniczacy Zespohi moze zostaé odwotany na podstawie:

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkéw zespohu. Odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania jawnego przeprowadzonego wsréd cztonkéw zespotu zwykla wigkszoscia glosow,

- pisemne;j rezygnacji przewodniczacego,

- uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza.

. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — zastepca

przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na
pismie cztonkéw Zespotu, nie poiniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

. Posiedzenie Zespohi moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkéw

Zespohu.

. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
- Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespohi bierze udziat co najmniej polowa jego

czlonkow.
Z posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokél, zawierajacy w szezeg6lnosci: informacje o skladzie

Zespoh uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaty lub ustalenia,
Zespdl moze powolywac grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, w celu rozwiazywania indywidualnych probleméw zwiazanych z Wysigpowaniem przemocy
w rodzinie,
Grupy robocze sktadajg informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.
Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedkladania Burmistrzowi sprawozdan rocznych z pracy
Zespolu w terminie do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.
Jawno$¢ posiedzenia Zespohi moze zostaé wylaczona na podstawie przepisow ustawowych.
Czlonkowie Zespolu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych.
Siedziba Zespotu miesci si¢ w Osrodku Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku ul. Dzierzona 4b.
Obslugg organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Ogrodek Integracji i Pomocy Spoteczne;j

w Ozimku.
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