f“‘

A

UCHWAELA NrXXX/232/05
RADY MIEJSKIEJ] WOZIMKU

z dnia 31 stycznia 2005r.

W sprawie regulaminu warunkéw przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 4 w zwiazku z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081,
Nr 228, poz. 2258, z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845), art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203), art. 13 ustawy z dnia 15 lipca 2004r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 179, poz. 1845) Rada Miejska

w Ozimku uchwala, co nastepuje:
§1

1. Regulamin ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom ze specjalnego funduszu nagrod
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
zwanego dalej ,.funduszem?.

2. Fundusz tworzy si¢ w budzecie Gminy Ozimek, w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzeni osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd przez
burmistrza i dyrektoréw szkét.

3. Srodki funduszu ulegajg zwiekszeniu o kwoty przewidziane w budzecie Gminy na nagrody dla
nauczycieli.

4. Fundusz, utworzony w sposéb okreslony w ust. 2, dzieli sie nastepujaco:

a) 80% srodkéw przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektoréw szk6t,

b) 20% srodkéw przeznacza sie na nagrody przyznawane przez burmistrza;
za$ Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, przeznacza si¢ w caloéci na nagrody przyznawane przez
burmistrza.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4, przyznawane sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé

przyznana w innym terminie.
§2

1. Burmistrz ustala corocznie wysoko$é przyznawanej przez siebie nagrody.
Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoly nie moze przekraczaé 75% wysokosci

nagrody przyznawanej przez burmistrza.
§3

1. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry przepracowal w szkole co
najmniej 1 rok i speinia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 oraz szczegblowe kryteria przyznawania
nagréd, o ktérych mowa w ust. 3 lub 4, w oparciu o whniosek, o ktérym mowa w § 4.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry posiada wyrozniajaca ocene
pracy zawodowej z okresu ostatnich pieciu lat lub uzyskat kolejny stopien awansu zawodowego w
okresie ostatnich trzech lat oraz w przypadku nagrody przyznawanej przez burmistrza nauczycielowi
— nauczyciel ten w okresie ostatnich trzech lat co najmniej raz uzyskat nagrode przyznawang przez

dyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoly przyznaje nagrodg nauczycielowi za szczegblne osiggnigeia zawodowe, a przede

wszystkim:
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4.1.

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajace na:
a) integracji i aktywnosci spolecznej klasy,
b) aktywnym udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) przygotowaniu i realizowaniu zadan ogdélnoszkolnych;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na:
a) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do zawodéw, konkurséw i olimpiad szczebla szkolnego
i gminnego,
b) potwierdzonych sprawdzianami lub egzaminami zewngtrznymi dobrymi wynikami
ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zajeé lub przedmiotéw,
c) skutecznemu udzielaniu pomocy uczniom majacym trudnoéci w nauce;
3) w zakresie pracy opiekurczej polegajace na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalno$ci profilaktycznej dotyczacej w szczeg6lnosei patologii spolecznych,
¢) realizacji wspblpracy z krajowymi placéwkami i instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi,
sportowymi i naukowymi oraz zakladami pracy zapewniajacej uczniom mozliwos$é udziatu
w organizowanych przez nie i wspélnie z nimi imprezach, przedsiewzigciach i programach;
4) w zakresie doskonalenia zawodowego polegajace na:
a) systematycznym doskonaleniu wiasnego warsztatu pracy oraz na opracowaniu i wdrazaniu
przedsigwzigc i programow na rzecz podwyzszania jakosci wlasnej pracy,
b) aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli stazystéw i nauczycieli
kontraktowych oraz na dzieleniu si¢ swoja wiedzg i do$wiadczeniem z innymi
- nauczycielami szkoty,
c) realizowaniu zadan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
d) opracowaniu i realizacji innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
Burmistrz przyznaje nagrodg nauczycielowi lub dyrektorowi za szczegdlne osiagnigcia zawodowe,
a przede wszystkim:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajace na:
a) integracji i aktywnosci spolecznej szkoty,
b) prowadzeniu réznorakiej dzialalnosci pozalekcyjnej,
c) przygotowaniu i realizowaniu zadan o zasiggu Srodowiskowym, lokalnym i ponadlokalnym;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajace na:
a) zakwalifikowaniu si¢ uczniéw do zawoddéw, konkurséw i olimpiad szczebla wyzszego niz
gminny,
b) potwierdzonych sprawdzianami lub egzaminami zewnetrznymi bardzo dobrymi wynikami
ksztatcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ lub przedmiotow,
c) skutecznemu udzielaniu wszechstronnej pomocy uczniom, ktdérzy jej potrzebuja oraz
wspieraniu uczniéw zdolnych;
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajace na:
a) systematycznej realizacji réznych form pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzeniu wszechstronnej dzialalnodci profilaktycznej,
c¢) realizacji stalej wspélpracy z krajowymi i zagranicznymi placoéwkami i instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi, sportowymi i naukowymi oraz zaktadami pracy zapewniajacej
uczniom mozliwos¢ udzialu w organizowanych przez nie i wspolnie z nimi imprezach,
przedsigwzigciach i programach;
4) w zakresie doskonalenia zawodowego polegajace na:
a) systematycznym doskonaleniu wlasnego warsztatu pracy oraz na opracowaniu i wdrazaniu
przedsiewzie€ i programéw na rzecz podwyzszania jakosci pracy szkoty,
b) dzieleniu si¢ swoja wiedza, umiejetnoSciami i doswiadczeniem z nauczycielami innych
szkot,
c¢) realizowaniu zadan eksperta lub egzaminatora,
d) opracowywaniu i realizacji programoéw autorskich;
5) w zakresie promocji szkoly polegajace na:
a) systematycznym informowaniu Srodowiska lokalnego o realizowanych w szkole dziataniach
innowacyjnych, eksperymentalnych i autorskich,
b) organizacji i realizacji imprez promujacych szkol¢ w S$rodowisku lokalnym
i ponadlokalnym.




2. Burmistrz przyznaje nagrode dyrektorowi takze za uzyskiwanie znaczacych efektéw w zakresie Jjakosci
pracy szkoly, a w szczegdlnosci w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy szkoty,
b) wzorowego gospodarowania srodkami finansowymi,
c) ciaglej poprawy bazy szkoly,
d) systematycznego podnoszenia jakosci pracy szkoty,
e) efektywnej wspdlpracy z Radg Szkoly i/lub Rada Rodzicow,
1) efektywnej wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, w tym réwniez w pozyskiwaniu sponsorow
$wiadczacych ushugi materialne na rzecz szkoly, ktéra kieruje;
g) promocji szkoly polegajacej m.in. na wykonywaniu dziatan, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 5,
h) wdrazania wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jako$ci pracy szkoty.

§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez burmistrza, przygotowanym wedhig wzoru stanowiacego

zalacznik do uchwaly, mogg wystepowac:
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Szkoly,
3) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy prace szkoly,
4) dyrektor szkoty —w odniesieniu do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
5) dyrektor Gminnego Zaktadu O$wiaty — w odniesieniu do dyrektoréw szkél.
2. Burmistrz moze przyznaé nagrode réwniez z wlasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez dyrektora szkoly moga wystepowaé rada pedagogiczna

i rada szkoly.

4. Dyrektor moze przyznaé nagrode nauczycielowi réwniez z wlasnej inicjatywy.

5. W uzasadnieniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiagane przez nauczyciela lub dyrektora.

§5

1. Wnioski o przyznanie nagrody przez burmistrza sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta

w Ozimku, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.
2. Wnioski o przyznanie nagrody przez dyrektora szkoly sklada si¢ w sekretariacie szkoly w terminie do

15 wrzesnia kazdego roku.
§6

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis podlega wlaczeniu do jego
akt osobowych.

§7
Nagrody specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

§8
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§9

Traci moc zalacznik do uchwaly Nr X/86/03 z dnia 29 wrzeénia 2003r. zmieniajacej uchwale w sprawie
ustalenia regulaminéw okreélajacych szczegdtowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatku: za wyshuge
lat, funkcyjnego, motywacyjnego, mieszkaniowego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa oraz przyznawania nagrod.




§10

Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Opolskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr XXX/232/05
Rady Miejskiej w Ozimku

WNIOSEK
o przyznanie NAGRODY BURMISTRZA OZIMKA

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody BURMISTRZA

Pani/Panu

(imie i nazwisko)

( wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub w placéwce)

zatrudnionej/mu w:
( nazwa szkoly, placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data)

(stopien awansu zawodowego - rok uzyskania)

Uzasadnienie — krotka informacja o rodzaju i efektach szczeg6lnych osiggni¢é nauczyciela
lub dyrektora w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, doskonalenia zawodowego i
promocji szkoty lub jakosci pracy szkoty:

Rady q;s[( x
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(miejscowo$¢ i data) (pieczed) (podpis)




