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RADY MIFISKIES W 0ZI1MKU

7z dnla 28 wrzednia 19992¢.

vonprawie aceny kwalifikacyjne | pracownikow samorzagduwych

Hreedo Gminy 1 Miasta Ozimek.

Dziatajge na podstawie artl. 17 ust.2 Usltawy 2z dnla
22 marca 1990r. o pracownilach samorzadowych (Dz.,U. Nt 1,
oz 24 2 pddn.zm. ) oraz artl. 94 ust.9 Kkodolksu pracy Rarda

Mivjelka w Ovimku uchwala:
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davady dokonywania okresowyeh ocen kwalifikacyjinyeh pracowniliw
Sanorysadowyeh Urzedu Gminy 1 Miasla Ozimnk, stanowiqeymi

Aadtgeznik HNro | odo Uehwaly .

Yvlcnanie llchwaty powierza sie Burmlistivzowl Gminy i Miasta

Drimoel,
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Vehwata woehadei o ow Zycie 7z dniem je] podijncia.
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Hebwatla podlega aglogszeniu na tabllcy ogloszen w

Hevedzle Smtiny + Hiasts Ozimelk .
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Zotacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXIX/163/92
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ZASADY DOKONYWANIA QCENY KWALIFIKACYJINEJ
Fracownikow Urzedu Griny | Miasta Ozimek.

v: Urzegzic Griny | Miasta Ozimek podiegaja ocenom kwalifikacyinymn raz
W roKU.

. Pracowriicy samorzadowi mianowani | Zatrudnieni na podstawie umowy o prace

. Termin dokonania oceny kwalifikacyjne] pracownikow ustala Burmistrz Gininy

Miasta.

. Oceny kwalifiacyjinej pracownikow dokonuje komisia w nastepujacym skiadzie :

1. Burmistrz Gminy | Miasta - Przewodniczacy

. Skarbnik Sekrefsrz
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Przewodniczacy komisji zohowiazany st '-.‘r,-"»:-";waé do udziatis w Komisj
K{ercwm‘n komorki organizacyjnef, w kidr rudms:.r;,.f jest oceniany pracownik
lakze przedstawitielia \mmoi?qa’u&awoo’m. ego. jezeli cbowiazujace przepisy

p.f’a‘mu-'a tego wymegala

. Projekt oceny Kwallfikac y;‘-; nmwaow@e i przedstawia Komnusy bezposrediii

przetozony ccenianego pracowinika.

danymi 0sobow Yy Pracowiikow okresia

Kryteria oceny kwalifikacyjnej wraz z
ralgcznik Nrido o ninigjszych zasad.

Poszezegolne elementy oceny podiegaja | r}umfam: w skah od Z do 5
CSuma uzyskanych _ffz”)k*a v stanow! podsfawe do u ySKaia hasiepujgeych acen
kwalitikacyjnych .
ocena b.dobra - wymaga uzyskania od 45 do 50 ,o“ﬁkféar,-
ocena dobra -wymaga uzyskana od 38 do 44 punktov
ccena dostateczna - wymaga uzyskanie od 30 do 37 punkow
ocet a 3'ea’u¢ afﬁ:zﬁa . bedgca ocena ujemng . w przypadku uzyskania mniej

W przypadiu braku zgodnoscl czionkow komisjl co do proponowarne oceny.

fateczna jest wynikiem glosowania vwiekszoscia glosow

n1edct glosow rorstzyga DF"““J""f"!’f’f:f’;‘C}’ Kormsfi




. Ocene kwaliifikacyjna hale?y zakonczy¢ wnioskami |

O

. awansowania na wyzsze stanowisko,

. podwyzszenie wynagrodzenia

. Imianowanie

. pozostawiernie na zajmowanym sfanowisku bez podwyzki wynagrodzenia,

. dokonarnie ponownef oceny bgd? wypowiedziec warunki pracy i placy lub
umowe o prace.,
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10. Bezposredni przefozeni maja chowigzek w ciggu 7 dni zapoznaé pracownikow z
uzyskang oceng oraz pizedstawic im uzasadnienie do dokonanej oceny.

11. Pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania sie z ocena.




