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Ogtloszenie o naborze na stanowisko ds. Bezpieczenstwa Publicznego i Spraw
Obywatelskich w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Ozimka

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze

STANOWISKO DS. BEZPIECZENSTWA PUBLICZNEGO | SPRAW OBYWATELSKICH

w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku
ul. ks. Jana Dzierzona 4B

46-040 Ozimek

l. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta w Ozimku;
ul. ks. Jana Dzierzona 4B; 46-040 Ozimek

1. Nazwa stanowiska pracy: stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego i spraw
obywatelskich

1l. WYMAGANIA:

1) WYMAGANIA NIEZBEDNE
wyksztatcenie: wyzsze
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy doswiadczenia w pracy w
administracji samorzadowe;j

posiadanie odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez ABW albo
SKW, a takze przez byty Urzad Ochrony Panstwa lub byte Wojskowe Stuzby
Informacyjne;

posiadanie zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a takze przez byte Wojskowe Stuzby
Informacyjne

znajomos¢ ustroju samorzgdowego (min. statutu gminy, regulaminu organizacyjnego
Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku i kompetencji poszczegdlnych referatéw),
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znajomos¢ przepiséw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o obronie ojczyzny,
ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
ustawy o ewidencji ludnosci, ustawy o dowodach osobistych, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, znajomos¢ ustroju samorzadowego i kompetencji
poszczegdlnych poziomdw ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy 0 pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie
informacji niejawnych,

chec¢ podnoszenia kwalifikacji i samoksztatcenia; umiejetnos¢: planowania i organizacji
pracy, stosowania odpowiednich przepiséw, pracy w zespole; bardzo dobra znajomos¢
obstugi komputera m.in. w zakresie MS Office (Word, Excel), Internetu, poczty
elektronicznej, elektronicznego obiegu dokumentéw,

znajomos¢ Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

samodzielnos¢, komunikatywnos¢, terminowos$¢, doktadnosé,
cieszenie sie nieposzlakowang opinig
samodzielnos¢ komunikatywnos¢,

prawo jazdy kat. B

2) WYMAGANIA DODATKOWE
preferowane wyksztatcenie wyzsze, z zakresu administracji i bezpieczenstwa
publicznego

doswiadczenie zawodowe poza urzedem: przy wykonywaniu podobnych czynnosci, mile
widziane doswiadczenie w obstudze klienta

doswiadczenie w pracy w urzedzie, w tym na pokrewnych stanowiskach
mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowe;

mile widziana znajomos¢ obstugi programu Legislator,

Iv. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

W zakresie INFORMAC]I NIEJAWNYCH

1)zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
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2) kontrola informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji,
3) okresowa kontrola ewidencji materiatdw i obiegu dokumentéw,

4)opracowanie planu ochrony Urzedu, regulaminéw i innych zarzadzen w tym zakresie i nadzorowanie
ich realizacji,

5) szkolenie pracownikéw w zakresie informacji niejawnych,
6)nadzor nad funkcjonowaniem kancelarii,
7)bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Urzedzie,

8)prowadzenie biezacej kontroli postepowania z dokumentami zawierajgcymi informacje niejawne.

W zakresie SPRAW ZWIAZANYCH Z OCHOTNICZYMI STRAZAMI POZARNYMI

1) koordynacja dziatah gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

2) prowadzenie ewidencji wydatkdw oraz rejestru wydatkéw biezgcych OSP w gminie Ozimek,

3) naliczanie ekwiwalentu dla strazakéw biorgcych udziat w akcjach ratowniczo -
gasniczych i ¢wiczeniach,

4) opracowanie wnioskéw do budzetu gminy w zakresie potrzeb dotyczgcych kosztow utrzymania,
wyposazenia i zapewnienia gotowosci bojowej OSP oraz ubezpieczenia,

5) wspétudziat w organizacji ochrony przeciwpozarowej gminy,

6) wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart paliwowych wydawanych gminnym jednostkom
OSP,

7) koordynowanie z Zarzgdem Miejsko Gminnym OSP zakupdéw sprzetu do poszczegdlnych OSP,

W zakresie SPRAW EWIDENC]I LUDNOSCI:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci w rejestrze mieszkahcow i rejestrze PESEL,;

2) aktualizacja danych w rejestrze mieszkancéw oraz rejestrze PESEL;

3) wydawanie zaswiadczehn zawierajgcych petny odpis danych, dotyczacych wnioskodawcy
przetwarzanych w rejestrze mieszkancéw w formie pisemnej lub dokumentu elektronicznego;

4) przyjmowanie:

a) zgtoszen meldunkowych na pobyt staty i czasowy,

b) wymeldowania z miejsca pobytu statego lub czasowego,

c) zgtoszen wyjazdu poza granice Rzeczypospolitej Polskiej oraz powrotu z wyjazdu poza granice

Rzeczypospolitej Polskiej obywateli polskich, w tym wydawanie zaswiadczen )

zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

5) przyjmowanie zgtoszeh o zameldowaniu cudzoziemcéw i sprawdzanie dokumentéw
potrzebnych do tej czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) wystepowanie o nadanie numeru PESEL za pomocg systemu teleinformatycznego, w zakresie
wtasciwosci rzeczowej organu;

7) wystepowanie o zmiane numeru PESEL za pomoca systemu teleinformatycznego;

8) udostepnianie danych jednostkowych z rejestru mieszkancéw oraz rejestru PESEL w formie
pisemnej lub dokumentu elektronicznego;

9) prowadzenie rejestracji zastrzezen lub cofniecia zastrzezen numeréw PESEL;

10) prowadzenie ewidencji spraw zgodnie z jednolitym wykazem akt.

W zakresie SPRAW DOTYCZACYCH DOWODOW OSOBISTYCH:
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1) przyjmowanie wniosku od osoby uprawnionej do posiadania dowodu osobistego lub w
przypadku osoby nieposiadajacej zdolnosSci do czynnosci prawnych lub posiadajgcej ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych od rodzica, opiekuna prawnego lub kuratora ;

2) wydawanie dowodu osobistego uprawnionym do tego osobom lub odmowa wydania w
przypadkach przewidzianych w ustawie;

3) przyjmowanie zgtoszen o utracie lub uszkodzeniu dowodu osobistego, przez uprawnione do
tego osoby oraz wydawanie zaswiadczen o utracie lub uszkodzeniu dowodu osobistego;

4) wymiana, uniewaznianie dowodu osobistego w przypadkach przewidzianych w ustawie;

5) stwierdzenie niewaznosci dowodu osobistego wydanego osobie, ktéra we wniosku o jego
wydanie podata nieprawdziwe dane;

6) nadawanie numeru PESEL obywatelom polskim zamieszkatym poza RP przy ubieganiu sie o
wydanie dowodu osobistego;

7) obstuga kopert z kodem PUK (wydawanie, archiwizowanie) oraz obstuga warstwy elektronicznej
dowodu;

8) prowadzenie ewidencji spraw zgodnie z jednolitym wykazem akt.

w zakresie ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO:

1) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem procesu kierowania dziataniami w zakresie
monitorowania, analizowania i prognozowania rozwoju zagrozen, planowania, reagowania i usuwania
skutkéw zagrozen na terenie gminy,

2) realizacja zalecehn do gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

3) opracowywanie i przygotowanie do zatwierdzenia gminnego planu zarzgdzania kryzysowego oraz
jego aktualizacja,

4) opracowanie i aktualizacja planu ochrony przed powodzig,
4) realizowanie zadanh zwigzanych z funkcjonowaniem gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego,

5) wykonywanie przedsiewzie¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego wynikajacych z planu
operacyjnego funkcjonowania gminy warunkach zagrozenia bezpieczehstwa pahstwa i w czasie wojny,

6) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom zdarzehn o charakterze
terrorystycznym,

7) realizacja przedsiewzie¢ organizacyjnych z zakresu ochrony, funkcjonowania i odtworzenia
infrastruktury krytycznej na wypadek zagrozen,

8) okreslanie potrzeb w zakresie Swiadczen osobistych i rzeczowych w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub ich usuniecia,

9) wspdtdziatanie z sasiadujacymi gminami w zakresie wymiany informacji o zagrozeniu, ostrzeganiu i
wzajemnej pomocy,

10) dokonywanie uzgodnienh w zakresie wspétdziatania w sytuacjach kryzysowych z jednostkami
wojskowymi przebywajacymi na terenie gminy,

11) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia,

ks. J. Dzierzona 4b, 46-040 Ozimek 4



UGiM w Ozimku Data wydruku: 02-04-2026 15:12

12) prowadzenie ewidencji spraw zgodnie z jednolitym wykazem akt.

W zakresie SPRAW OBRONNYCH:

1) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie
pozamilitarnych przedsiewzie¢ obronnych,

2) opracowywanie plandéw i programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolenia i
prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

3) opracowywanie, uzgadnianie i przedktadanie do akceptacji planéw i programéw obronnych,

4) aktualizacja i uzgadnianie zmian w opracowanym planie operacyjnym funkcjonowania gminy w
warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

5) opracowywanie i uaktualnianie planu przygotowan podmiotéw leczniczych na terenie gminy na
potrzeby obronne, planu dystrybucji preparatéw jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych na
terenie gminy, planu rozwiniecia zastepczych miejsc szpitalnych, a takze prowadzenie
sprawozdawczos$ci w tym zakresie,

6) opracowywanie i aktualizacja planu przemieszczenia Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku na
zapasowe miejsce pracy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny lub w przypadku wystgpienia szczegdlnych zagrozen, uniemozliwiajgcych kontynuowanie
dziatalnosci w dotychczasowym miejscu pracy,

7) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem Stanowiska Kierowania Burmistrza
Ozimka w zasadniczym i zapasowym miejscu pracy, zapewniajgcego kierowanie realizacjg zadan
obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,

8) opracowanie i aktualizacja projektu regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku
na czas wojny oraz dokumentéw zapewniajacych sprawne wykonywanie zadan obronnych w wyzszych
stanach gotowosci obronnej panstwa,

9) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji Statego dyzuru,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z nakfadaniem obowigzkéw Swiadczen na rzecz obrony oraz
opracowywanie rocznych planéw sSwiadczen osobistych i rzeczowych, a takze innych niezbednych w
tym zakresie dokumentéw,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zotnierzy rezerwy od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

12) wykonywanie spraw zwigzanych z organizacjg rejestracji i kwalifikacji wojskowej,

13)opracowywanie dokumentacji oraz organizowanie innych przedsiewzie¢ przygotowawczych do
prowadzenia Akcji kurierskiej,

14) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,
15) planowanie i prowadzenie kontroli z zakresu realizacji zadan obronnych,

16) wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem rejestracji na potrzeby kwalifikacji
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wojskowej,

17) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji przemieszczania Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku
na zapasowe miejsce pracy,

18) realizacja zadah obronnych zwigzanych z przemieszczaniem i wykonywaniem zadah
Sojuszniczych Sit Zbrojnych w czasie pokoju, sytuacji kryzysowych i wojny na terenie gminy oraz
zapewnienie biezacej realizacji zadan Punktu Kontaktowego Wsparcia Panstwa- Gospodarza
Burmistrza Ozimka (Host Nation Support), zwanego Punktem Kontaktowym HNS Burmistrza Ozimka,

19) prowadzenie ewidencji spraw zgodnie z jednolitym wykazem akt.

W zakresie SPRAW OBRONY CYWILNE]:

1) opracowanie, aktualizowanie i uzgadnianie planu obrony cywilnej gminy,
2) organizowanie dziatania na terenie gminy elementéw systemu wykrywania i alarmowania,
3) koordynowanie dziatah podmiotéw ochrony ludnosci,

4) prowadzenie kontroli realizacji zadan w zakresie obrony cywilnej w instytucjach i podmiotach
wykonujgcych zadania obrony cywilnej na terenie gminy,

5) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych obowigzku Swiadczeh osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony cywilnej,

6) planowanie i realizacja zadan zwigzanych z zaopatrywaniem w sprzet i srodki obrony cywilnej, a
takze nadzoér nad zapewnieniem wtasciwych warunkdéw ich przechowywania, konserwacji i
eksploatacji,

7) planowanie i nadzdr nad realizacjg zadan zwigzanych z likwidacjg skazen lub innych zagrozen
srodowiska,

8) uczestniczenie w przygotowaniu i organizowaniu ewakuacji ludnosci wraz z zabezpieczeniem
pomocy medycznej i podstawowych warunkéw przetrwania na wypadek powstania masowego
zagrozenia,

9) planowanie i nadzér nad realizacjg zadah w zakresie ochrony débr kultury, ptodéw rolnych, dostaw
wody pitnej dla ludnosci, zwierzat gospodarskich i zaktadéw przemystu spozywczego oraz dla celéw
przeciwpozarowych i likwidacji skazen,

10) nadzér nad funkcjonowaniem budowli ochronnych,

11) prowadzenie ewidencji spraw zgodnie z jednolitym wykazem akt.

W zakresie SPRAW ZWIAZANYCH Z OCHOTNICZYMI STRAZAMI POZARNYMI

1) koordynacja dziatan gminnych jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych,

2) prowadzenie ewidencji wydatkéw oraz rejestru wydatkéw biezgcych OSP w gminie Ozimek,
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3) naliczanie ekwiwalentu dla strazakédw bioragcych udziat w akcjach ratowniczo - gasniczych
i ¢wiczeniach,

4) opracowanie wnioskéw do budzetu gminy w zakresie potrzeb dotyczacych kosztéw utrzymania,
wyposazenia i zapewnienia gotowosci bojowej OSP oraz ubezpieczenia,

5) wspoétudziat w organizacji ochrony przeciwpozarowej gminy,

6) wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart paliwowych wydawanych gminnym jednostkom
OSP,

7) koordynowanie z Zarzgdem Miejsko Gminnym OSP zakupdw sprzetu do poszczegdlnych OSP,

W zakresie SPRAW EWIDENC]I LUDNOSCI:

1) prowadzenie ewidencji ludnosci w rejestrze mieszkahcow i rejestrze PESEL;
2) aktualizacja danych w rejestrze mieszkancow oraz rejestrze PESEL;

3) wydawanie zaswiadczen zawierajgcych petny odpis danych, dotyczacych wnioskodawcy
przetwarzanych w rejestrze mieszkancow w formie pisemnej lub dokumentu elektronicznego;

4) przyjmowanie:
a) zgtoszen meldunkowych na pobyt staty i czasowy,
b) wymeldowania z miejsca pobytu statego lub czasowego,
c) zgtoszeh wyjazdu poza granice Rzeczypospolitej Polskiej oraz powrotu z wyjazdu poza
granice Rzeczypospolitej Polskiej obywateli polskich, w tym wydawanie zaswiadczen o
zameldowaniu na pobyt staty lub czasowy oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

5) przyjmowanie zgtoszen o zameldowaniu cudzoziemcéw i sprawdzanie dokumentéw potrzebnych

do tej czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) wystepowanie o nadanie numeru PESEL za pomocg systemu teleinformatycznego, w zakresie
wtasciwosci rzeczowej organu;

7) wystepowanie o zmiane numeru PESEL za pomocga systemu teleinformatyczneqo;

8) udostepnianie danych jednostkowych z rejestru mieszkancéw oraz rejestru PESEL w formie
pisemnej lub dokumentu elektronicznego;

9) prowadzenie rejestracji zastrzezen lub cofniecia zastrzezeh numeréw PESEL;

10) prowadzenie ewidencji spraw zgodnie z jednolitym wykazem akt.

W zakresie SPRAW DOTYCZACYCH DOWODOW OSOBISTYCH:

1) przyjmowanie wniosku od osoby uprawnionej do posiadania dowodu osobistego lub w przypadku
osoby nieposiadajacej zdolnosci do czynnosci prawnych lub posiadajgcej ograniczong zdolnos¢ do
czynnosci prawnych od rodzica, opiekuna prawnego lub kuratora ;

2) wydawanie dowodu osobistego uprawnionym do tego osobom lub odmowa wydania w
przypadkach przewidzianych w ustawie;

3) przyjmowanie zgtoszen o utracie lub uszkodzeniu dowodu osobistego, przez uprawnione do tego
osoby oraz wydawanie zaswiadczen o utracie lub uszkodzeniu dowodu osobistego;
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4) wymiana, uniewaznianie dowodu osobistego w przypadkach przewidzianych w ustawie;

5) stwierdzenie niewaznosci dowodu osobistego wydanego osobie, ktéra we wniosku o jego wydanie
podata nieprawdziwe dane;

6) nadawanie numeru PESEL obywatelom polskim zamieszkatym poza RP przy ubieganiu sie o
wydanie dowodu osobistego;

7) obstuga kopert z kodem PUK (wydawanie, archiwizowanie) oraz obstuga warstwy elektronicznej
dowodu;

8) prowadzenie ewidencji spraw zgodnie z jednolitym wykazem akt.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
Nazwa stanowiska Stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego i spraw obywatelskich
Srodowisko pracy Godziny pracy - /pon.7:30 - 17:00/, /wt - czw. 7:30 - 15:30/,

/pt.7:30-14:00/ - Praca jest wykonywana na terenie jednostki:
pomieszczenia biurowe, gabinety, w ktérych wykonywana jest
praca oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze,
przejscia, winda, schody. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku
obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach,
przyjmuje klientow.

Srodki pracy Komputer z drukarka, kserokopiarka, skaner i typowe narzedzia
reczne niezbedne w pracy biurowej.

Wymagania Prace na tym stanowisku zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem

psychologiczne, obcigzenia fizycznego. Nie wymaga ona szczegélnych wiasciwosci

fizyczne i zdrowotne psychofizycznych, cho¢ wymaga dobrej komunikatywnosci i

aktywnosci. Praca na tym stanowisku nie wymaga szczegdlnych
wymagan zdrowotnych, jedynie ogdlnego dobrego stanu zdrowia.
Od pracownikéw wymaga sie podstawowych badan lekarskich.
Wymagana jest sprawnos¢ komunikowania sie na poziomie
interpersonalnym.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: . Wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
opublikowanie ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

Vil. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulag RODO
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3) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

4)  kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie, wedtug wzoru
dostepnego na stronach www.bip.ozimek lub mozliwego do pobrania w Urzedzie Gminy i
Miasta w Ozimku ,

5) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu

6) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego (dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw , ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj)

8) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach , umiejetnosciach ,
uprawnieniach , jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych i
dodatkowych ,

9) osSwiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

11) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanymi z zajeciami, ktoére
wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych , wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy.

12) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024, poz. 1135)

13) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginatem opatrujac je wkasnorecznym

podpisem i data.

VIIl. Sposdb, termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i
nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko ds. bezpieczenstwa publicznego i spraw obywatelskich ”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 lutego 2026 r. do godz. 12:00

w Punkcie Informacji Urzedu lub przesta¢ na adres Urzad Gminy i Miasta w Ozimku; ul. ks. Jana

Dzierzona 4B;
46-040 Ozimek
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Dokumenty aplikacyjne, po terminie okreslonym w ogtoszeniu nie beda rozpatrywane.
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