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Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Ozimku

BURMISTRZ OZIMKA
oglasza nabor

na stanowisko DYREKTORA DOMU KULTURY W OZIMKU

PRZY UL. KSIEDZA KAEUZY 4 W OZIMKU

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat - pelny wymiar czasu pracy

Data publikacji ogloszenia: 02.07.2025 r.

Termin skladania ofert do: 01.08.2025 r. GODZ 14:00

Data zatrudnienia: 01.09.2025 r.

Forma zatrudnienia: powolanie na czas okreslony na okres

do 31.08.2028 r. zgodnie
z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnosci:

Zadania gtowne:

e zarzadzanie instytucja kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz,

e organizacja biezacej i dtugofalowej pracy Domu Kultury w Ozimku,

» odpowiedzialnos¢ za dziatalno$¢ Domu Kultury, w tym wlasciwy dobér pracownikéw oraz
powierzone mienie,

e zarzadzanie pracownikami Domu Kultury oraz wykonywanie wobec nich czynnosci z zakresu
prawa pracy,

e prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Ozimek,

e organizacja cyklicznych wydarzen kulturalnych promujacych Gmine Ozimek,

e wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, placéwkami oSwiatowymi,
zespotami amatorskimi, artystami i tworcami oraz mieszkancami Gminy Ozimek, wspotpraca z
Urzedem Gminy oraz gminnymi jednostkami,
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 kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowos¢, w tym opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie srodkami
okreslonymi w planie,

 poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrodet finansowania dziatalnosci statutowej,

e promowanie wykonywanych zadan.

Wymagania niezbedne (konieczne):

» wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
WYZSZym;

e staz zawodowy: co najmniej piecioletni staz pracy,.

e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

 peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e prawo jazdy kategorii B i posiadanie samochodu osobowego

 brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

« brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

¢ nieposzlakowana opinia.

e umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa zaktadu

» umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia

¢ zdolnosci organizacyjne

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku

e umiejetnosci menedzerskie i umiejetnosé kierowania zespotem

e umiejetnos¢ obstugi komputera i programow biurowych

Wymagania dodatkowe (pozadane):

 znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
ekonomiczno - ksiegowych,

e znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, przepisow
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, przepiséw prawa zamodwien
publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych;

« predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwiagzanych
z dziatalnoscia kulturalna,

e umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i doswiadczenie w kierowaniu zespotem oraz
organizowaniu imprez,

e znajomos¢ wykorzystania mediow spotecznych w zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury,

 kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢ i dyspozycyjnosé,

 znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej lub realizacji projektéw z wykorzystaniem
wymienionych srodkdéw.
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Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Domu Kultury w Ozimku

Nazwa stanowiska Dyrektor Domu Kultury w Ozimku

Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownicy
zarzadzajacy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy, wykonuja - w
razie koniecznosci - prace poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku za prace w godzinach

Srodowisko pracy nadliczbowych. Praca jest wykonywana na terenie jednostki:
pomieszczenia biurowe, obiekty sportowe, gabinety, w ktdrych
wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku:
sanitariaty, korytarze, przejscia, schody. Osoba zatrudniona na ww.
stanowisku obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na
dokumentach, przyjmuje klientow.

Komputer z drukarka, kserokopiarka, skaner i typowe narzedzia

Srodki pracy reczne niezbedne w pracy biurowe;j.
Prace na tym stanowisku zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem
obciazenia fizycznego. Nie wymaga ona szczegolnych wlasciwosci
Wvmadania psychofizycznych, cho¢ wymaga dobrej komunikatywnosci i
pssyrrl(l:lh(?logiczne aktywnosci. Praca na tym stanowisku nie wymaga szczegdlnych

wymagan zdrowotnych, jedynie ogélnego dobrego stanu zdrowia. Od
pracownikéw wymaga sie podstawowych badan lekarskich.
Wymagana jest sprawnos¢ komunikowania sie na poziomie
interpersonalnym oraz odpornosc¢ na stres.

fizyczne i zdrowotne

Oferta kandydata musi zawierac:

e zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegdllnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem
wszystkich ukonczonych szkoét i uczelni;

e list motywacyjny;

e pisemna autorska koncepcje funkcjonowania Domu Kultury w Ozimku z uwzglednieniem
warunkdw organizacyjno-finansowych (w formie pisemnej) zawierajaca m.in. opis
proponowanych przez kandydata:

1. sposobu organizacji i zarzadzania DK,
2. przedsiewzie¢ promocyjnych zwiazanych z dziatalnoscia DK,
3. dziatan z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych (w tym srodkéw z UE) na dziatalnos¢ DK;

« kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

1. a) wyksztalcenie (np. dyplomu ukonczenia studiéow wyzszych),
2. b) staz pracy (np. swiadectw pracy),
3. ¢) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np. dyploméw, zaswiadczen itp.);

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
» oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych;
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e oswiadczenie o nie skazaniu za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe ,

» oswiadczenie o niekaralnosci kandydata zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2024. poz. 104).

* spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata

Dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny , CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

e ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L
127 z 23.05.2018, str. 2) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.
Dz. U. z 2019r. poz.1781.)”

e ,Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024. poz. 1135).”

Na dzien ogloszenia o naborze przewiduje sie, iz wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych Domu Kultury w Ozimku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, w miesiqcu rozpoczecia
dziatalnosci bedzie nizszy niz 6%.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,, Nabor na wolne stanowisko - Dyrektor Domu Kultury w
Ozimku” nalezy skltada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Urzad Gminy i Miasta w Ozimku

ks. Jana Dzierzona 4B; 46-040 OZIMEK

W terminie do dnia: 1 sierpnia 2025 r. do godz. 14:00
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W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentow osobiscie lub przestania przez kandydata
dokumentéw poczty,

za date doreczenia do Urzedu uwaza sie date otrzymania tych dokumentéow przez Urzad
(date wplywu

do Urzedu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentow nie sa rozpatrywane i
podlegaja zwrotowi.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Domu Kultury w Ozimku oraz Statut
mozna uzyskac¢ w siedzibie Domu Kultury w Ozimku ul. ksiedza Katluzy 4, 46-040 Ozimek.

Komisja konkursowa

Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Ozimka.
Whioski niekompletne, jak rowniez te ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

« I etap - weryfikacja zlozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udziatu kandydatéw,

e II etap - indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetiajacymi wymagania
formalne.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi do 21 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Organizator
przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebna umowe w formie pisemnej, w ktérej strony
okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Domu Kultury w Ozimku oraz program jego
dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Ozimek oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy i Miasta
Ozimek.

Urzad Gminy i Miasta Ozimek nie odsyta dokumentow aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru.
Po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna odebrac osobiscie w siedzibie Urzedu.

W przypadku ich nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
opublikowania wynikéw naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z zapisami art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04.05.2016)
informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych zebranych w zwigzku z prowadzona rekrutacja
w Domu Kultury w Ozimku jest Burmistrz Ozimka.

. Z administratorem - Burmistrzem Ozimka mozna skontaktowac sie pisemnie na adres siedziby

w Ozimku przy ul. ks. Jana Dzierzona 4B lub poprzez adres email: sekretariat@ugim.ozimek.pl

. Administrator - Burmistrz Ozimka wyznaczy! inspektora ochrony danych (I0OD), z ktérym

mozna skontaktowac sie poprzez e-mail: iod@ugim.ozimek.pl, tel. 77 4622839 lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

. Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

wyzej wymienione stanowisko urzednicze.
Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

. Dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania postepowania rekrutacyjnego

na w/w stanowisko .
Przystuguje Pani/u prawo:

dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
zadania ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO

przetwarzaniem Panstwa danych osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku.

Organem wlasciwym dla w/w. skargi jest:

Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

1.

2.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem uczestnictwa w procesie
rekrutacji na w/w stanowisko.
Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.

ks. J. Dzierzona 4b, 46-040 Ozimek 6


mailto:sekretariat@ugim.ozimek.pl
mailto:iod@ugim.ozimek.pl

	Start of the document

