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Osoba z autyzmem na rynku pracy - czy autyzm wyklucza z zycia zawodowego?

Autyzm - co to?

Autyzm to zaburzenie neurorozwojowe, ktére moze manifestowac sie na rézne sposoby - zaréwno w
komunikacji werbalnej, jak i niewerbalnej. Charakteryzuje sie trudnosciami we wspomniane;j
komunikacji i interakcjach spotecznych, ograniczonymi i powtarzalnymi wzorcami zachowan oraz
trudnosciami w elastycznym mysleniu. Moze przejawiac sie takze utrudniong adaptacja do zmian.

Moézg oséb autystycznych dziata w niestandardowy sposéb. Moga wiec doswiadczac one trudnosci z
funkcjami wykonawczymi i problemoéw sensorycznych. W praktyce oznacza to, Zze osoby z autyzmem
czesto przejawiaja nadwrazliwos¢ na bodzce zmystowe, takie jak swiatto, dZwiek, zapach czy
chociazby tekstura. Jednoczesnie autystykéw wyrdznia zwiekszona koncentracja i ogromna uwaznos¢é
na szczegoty.

Jakie sa przyczyny autyzmu?

W czym upatrywac przyczyn autyzmu? Te nie sa do konica znane. Czesto pojawia sie jednak pytanie,
czy autyzm jest dziedziczny. Co prawda szereg badan wskazuje, ze wptyw na autyzm moze mieé
podloze genetyczne, jednak oprocz tego wskazuje sie takze na czynniki infekcyjne, zaburzenia w
okresie ciazy czy nieprawidtowy rozwdj funkcji mézgu we wczesnym dziecinstwie.

Stopnie autyzmu

W klasyfikacji choréb ICD-11 Swiatowej Organizacji Zdrowia, ktéra obowiazuje od 1 stycznia 2022
roku (w Polsce catkowite przejscie na ICD-11 planowane jest do konca 2026 roku) nastapily istotne
zmiany w klasyfikacji autyzmu. Wczesniej, klasyfikacja obejmowata odmiany, takie jak autyzm
dzieciecy, Zespot Aspergera, autyzm atypowy czy inne caloSciowe zaburzenia rozwoju, jako odrebne
jednostki kliniczne. Po zmianach wszystkie te rodzaje zaliczono do jednej kategorii diagnostycznej i
okreslono jako ,zaburzenie ze spektrum autyzmu”.

¢ Autyzm a spektrum autyzmu

Obecnie autyzm rozumiany jest jako spektrum. Okreslenie to ma na celu zwrécenie uwagi na to, jak
bardzo réznorodne moga by¢ przejawy tego zaburzenia.

Spektrum oznacza, ze autyzm nie ma jednego wzorca funkcjonowania, a objawy autyzmu moga
wystepowa¢ w réoznym stopniu nasilenia u réznych oséb. Moze on przybiera¢ rézne postacie - od
bardzo tagodnych i praktycznie niezauwazalnych symptomoéw, po nasilone objawy utrudniajace
funkcjonowanie na wielu ptaszczyznach. Wsrod oséb w spektrum autyzmu moga znalezé sie zaréwno
te, ktore maja problemy z samodzielnoscia, méwieniem czy funkcjonowaniem na poziomie
intelektualnym, jak réwniez osoby sprawnie porozumiewajace sie mowa i realizujace sie w zyciu
zawodowym.

Wedtug publikacji ,Przewodnik po zatrudnieniu”, ktéry powstat w ramach projektu Authism
Spectrum Pathways, przy wspotpracy miedzy innymi z Fundacjag SYNAPSIS, spektrum oznacza,
z?e kaz?da osoba autystyczna ma swoje indywidualne mocne strony i potrzeby wsparcia,
ktore moga? zmieniac? sie? w czasie. Specjalisci podkreslaja, ze wiele 0s0?b z autyzmem ma
ro?wniez? specjalne zainteresowania, co oznacza gte?bokie zainteresowanie jednym lub kilkoma
tematami. Moga one stanowic? dodatkowe mocne strony w z?yciu zawodowym lub spotecznym. Co
wiecej - umiejetnosci i zdolnosci 0s6b w spektrum autyzmu moga okazac sie bardzo korzystne z
punktu widzenia rynku pracy. Wsrod owych zalet wymieni¢ mozemy miedzy innymi:
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e zwie?kszona koncentracja,

e wyczulenie na detale,

e rozpoznawanie wzorco?w,

wyja?tkowy punkt widzenia,

niezawodnos?c?,

zwie?kszone poczucie sprawiedliwos?ci spoteczne;j.

Autyzm - czy wyklucza prace zawodowa?

Wiele 0s6b aktywnych zawodowo jest nieswiadomych swojego spektrum autyzmu. Cho¢ na
przestrzeni ostatnich lat autyzm u dorostych jest coraz czesciej diagnozowany, nie zawsze tak byto.
Szczegolnie w przypadku pracownikdw, u ktorych objawy autyzmu sa subtelniejsze czy u oséb z tak
zwanym wysoko funkcjonujacym autyzmem, rozwdj zawodowy nie odbiega niczym od tego, jaki
mozemy zaobserwowac u oséb neurotypowych.

Warto réwniez zaznaczyc¢, ze niektdre osoby autystyczne znajduja zatrudnienie w sSrodowiskach,
ktore idealnie odpowiadaja ich predyspozycjom i preferencjom. Realizujac sie wiec w danym
zawodzie, nie sa one Swiadome, zZe ich specyficzne style pracy moga mie¢ zwiazek wtasnie z
autyzmem.

- Populacja oséb neuroatypowych jest bardzo zréznicowana grupa osob. Kazda z nich jest inna, ma
inny potencjal, r6zne mozliwosci, mocne strony i wyzwania, z ktérymi sie mierzy. Sa osoby w
spektrum autyzmu, ktére beda rozwijac sie zawodowo i realizowa¢ w roli pracownika przy
minimalnym wsparciu i otwartosci ze strony srodowiska pracy oraz takie, ktére beda potrzebowac
wiecej wsparcia w tym zakresie. Rozwiazaniem moze by¢ tutaj zatrudnienie na chronionym rynku
pracy np. Zaktady Aktywnosci Zawodowej lub zatrudnienie w ustudze zatrudnienia wspomaganego -
zaznacza Izabela Kocylak, terapeutka dorostych os6b w spektrum autyzmu.

e Zatrudnienie wspomagane osoby ze spektrum autyzmu

Czym jest wspomniane zatrudnienie wspomagane, ktore moze by¢ najlepsza opcja na niektérych
0s0b w spektrum autyzmu? Na czym polega ta forma aktywizacji zawodowej?

- Zatrudnienie wspomagane to ustuga rynku pracy w Polsce, ktora realizowana jest jedynie przez
organizacje pozarzadowe. Proces zatrudnienia wspomaganego zaktada wsparcie trenera pracy,
ktory jest obecny od poczatku procesu aktywizacji zawodowej. Towarzyszy wiec zarowno na etapie
poszukiwania zatrudnienia, dni prébnych (prébki pracy), praktyki zawodowej i docelowego
zatrudnienia. Trener wspiera osobe w pracy, uczac ja wykonywania zadan zawodowych i dazac do
osiggniecia samodzielnosci na danym stanowisku. Obecnos¢ trenera pracy zawsze uzalezniona jest
od potrzeb danej osoby - ttumaczy ekspertka z Fundacji SYNAPSIS.

Trener obserwuje postepy w przygotowaniu do wykonywania pracy przez osobe objeta programem i
w miare zwiekszania jej samodzielnosci, wycofuje sie. Nie oznacza to jednak, ze od tej chwili
pracownik pozostawiony jest sam sobie. Nadal prowadzony jest monitoring postepéw, celem
zwiekszenia mozliwosci dlugotrwatego zatrudnienia w danym miejscu. Jak podkresla Izabela
Kocytak, ustuga zatrudnienia wspomaganego dedykowana jest osobom z orzeczeniami o stopniu
niepelnosprawnosci, a osoby w spektrum autyzmu sa tylko jedna z grup wspieranych w ten
Sposob.
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Warto rowniez podkresli¢, ze praca takiego trenera przynosi obopdlne korzysci - zaréwno dla
samego Podopiecznego objetego programem wsparcia, jak i pracodawcy. Ten ostatni réwniez
otrzymuje pomoc i nie zostaje sam z koniecznoscia dostosowania firmy do potrzeb autystycznego
pracownika.

¢ Osoby w spektrum autyzmu na polskim rynku pracy

Tyle w teorii, a co z praktyka? Jak wyglada w rzeczywistosci sytuacja osob autystycznych na rynku
pracy?

- Szacunkowo w Polsce pracuje okoto 2% o0sdéb rozwijajacych sie w spektrum autyzmu, a dane
dotyczace Europy to okoto 10%. Niestety nie napawaja one optymizmem. Mysle, ze mozna wiec
mowic tutaj o zjawisku wykluczenia - podsumowuje Izabela Kocytak.

Warto podkresli¢, ze kazda osoba w spektrum autyzmu moze radzi¢ sobie zupetnie inaczej. Niektérzy
moga doswiadczac znacznie wiekszych trudnosci w funkcjonowaniu czy komunikacji z drugim
czlowiekiem. W pewnych przypadkach owe trudnosci moga stanowi¢ duza bariere, a nawet
prowadzi¢ do wykluczenia z pracy zawodowej.

Autystyk - w jakich zawodach sie sprawdzi?

Osoby autystyczne moga by¢ skuteczni w wielu zawodach, szczegélnie tam, gdzie cenione sa ich
unikalne cechy. Autystycy czesto wyrdzniaja sie umiejetnoscia koncentracji na szczegotach,
analitycznym mysleniem, ale takze wyjatkowa precyzja. W zwiazku z tym doskonale sprawdza sie w
zawodach zwiazanych z badaniami naukowymi czy praca laboratoryjna. Ich umiejetnosci beda
cenione w zawodach naukowych zwigzanych z matematyka, fizyka, biologia czy chemia.

Czesto zajmuja oni wysokie pozycje w zawodach zwigzanych z programowaniem i informatyka.
Osoby w spektrum autyzmu czesto dostrzegaja zaleznosci, ktore dla osoby neurotypowej nie sg
widoczne, w zwiazku z czym moga sie doskonale sprawdzi¢ w kodowaniu, analizie danych,
testowaniu oprogramowania czy rozwigzywaniu problemdéw technicznych. Ich precyzja i umiejetnosé
logicznego myslenia sa w tym przypadku ogromnym atutem.

Osoby w spektrum autyzmu doskonale realizuja sie takze w branzy artystycznej, gdzie wykorzystana
moze by¢ ich niepohamowana pasja, unikalna wrazliwos¢, umiejetnos¢ dostrzegania istotnych detali i
perfekcjonizm. Wyjatkowa uwaznosc¢ i dbatos¢ o szczegéty beda pomocne takze w pracy zwiazanej z
edycja czy korekta tekstow, a w polgczeniu z umiejetnosciami jezykowymi, stanowic¢ beda podstawe
do podjecia pracy w charakterze ttumacza.

To tylko kilka przyktadéw obszaréw zawodowych, w jakich moga sprawdzi¢ sie osoby w spektrum
autyzmu. To co warto podkreslac, jest réznorodnosc¢ tej grupy, zaréwno pod wzgledem
predyspozycji, jak i zainteresowan czy pasji.

Autystyk - czy trudno mu znalez¢ prace i jak mu pomoc?

Na przestrzeni ostatnich lat znaczaco zwiekszyla sie Swiadomos¢ spoteczenstwa na temat spektrum
autyzmu. Cho¢ optymizmem moze napawac coraz wieksza swiadomos¢ pracodawcédw na temat oséb
neuronietypowych, programy zwiekszajace ich widocznos$¢ w przestrzeni biznesowej, a takze
zdecydowanie tatwiejsze dostosowanie stanowiska odpowiadajacego ich specyficznym potrzebom, na
rynku pracy nadal widoczne sa duze bariery ograniczajace zatrudnienie oséb w spektrum autyzmu.
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Terapeutka Izabela Kocytak zwraca uwage na to, ze dzi$ znacznie trudniej jest utrzymac prace takiej
osobie, niz ja znalezc.

- Z moich doswiadczen wynika, ze wiekszym wyzwaniem dla os6b w spektrum autyzmu jest
utrzymanie zatrudnienia i zatrudnienie dtugofalowe, niz samo znalezienie pracy. Podczas gdy do
rozmowy kwalifikacyjnej mozna sie odpowiednio przygotowac i zrobi¢ dobre wrazenie, tak juz
utrzymanie pracy borykajac sie z ktopotami w rozumieniu sytuacji spotecznych, odbieraniu
komunikacji w sposob bardzo konkretny i dostowny, prowadzi czesto do nieporozumien i konfliktéw
w zespotach w pracy - podkresla specjalistka.

Osoba autystyczna wymaga dostosowania sSrodowiska pracy, ktére chociazby ograniczy bodzce
sensoryczne, ale takze szczegdlnej organizacji czasu pracy.

- Przerwa spedzana z innymi pracownikami w pokojach socjalnych réwniez moze okazaé sie
ogromnym wyzwaniem sensorycznym, ktore dodatkowo obcigza osoby w spektrum autyzmu. Wydaje
sie wiec wazne, by umozliwic takiej osobie spedzanie przerwy w innym niz standardowy czas lub
udostepni¢ miejsce, w ktérym osoba moze realnie odpocza¢ - zwraca uwage terapeutka Izabela
Kocytak.

Czy nalezy informowac pracodawce o autyzmie?

Osoby w spektrum autyzmu stojace w obliczu wyzwan rynku pracy musza stawi¢ czota wielu
trudnosciom i watpliwosciom. Jedna jest chociazby ta, czy pracownik powinien poinformowac
pracodawce o diagnozie. Kwestia ta jest ztozona. Pamietajmy, ze kazda osoba z autyzmem jest
zupelnie inna. Ma inne potrzeby i r6zne mozliwosci. Mierzy sie z indywidualnymi wyzwaniami, a
ujawnienie diagnozy moze wiazac sie dla niej zaréwno z korzysciami, jak i pewnym ryzykiem.

- Informowanie o diagnozie to sprawa bardzo indywidualna. Zalezy to od miejsca pracy, poziomu
inkluzywnosci i otwartosci czy chociazby kultury organizacyjnej miejsca. Jesli pracodawca jawi sie
jako osoba otwarta na inkluzje, informacja o diagnozie moze nies¢ za soba gros korzysci, takich jako
otwartos$¢ na dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb sensorycznych osoby, mozliwos¢ elastycznej
formy pracy, w tym pracy zdalnej czy hybrydowej - wyjasnia Izabela Kocytak. - Warto jednak
podkresli¢, ze osoby, ktore potrzebuja wiekszego wsparcia w formie np. zatrudnienia
wspomaganego, kazdorazowo musza poinformowac pracodawce o diagnozie, by méc realizowac sie
w pracy - dodaje ekspertka.

W zwia?zku z ujawnieniem diagnozy, osoba autystyczna moze uzyskac? doste?p do szczegdlnych
dostosowan? w miejscu pracy czy chociazby liczyc? na wie?ksze zrozumienie przetoz?onych i
wspo?ipracowniko?w. Zawsze jednak poinformowanie przetozonego o diagnozie czy orzeczeniu o
stopniu niepetnosprawnosci zalezy od indywidualnej sytuacji kazdej osoby.

Czy autyzm to stopien niepelmosprawnosci?

Autyzm to zaburzenie o charakterze neurologicznym, ktore zaliczane jest do grupy calosciowych
zaburzen rozwojowych. U niektérych oséb moze prowadzi¢ do niepelnosprawnosci o réznym stopniu.
Ta oceniana jest na podstawie wielu czynnikéw. W kwestii neuroréznorodnosci sktadaja sie na nia
indywidualne cechy cztowieka, takie jak jego stabosci i zalety, czynniki sSrodowiskowe czy chociazby
to, jakiego wsparcia potrzebuje w codziennym funkcjonowaniu.

To, czy osoba autystyczna otrzyma orzeczenie o niepetnosprawnosci, zalezy od stopnia nasilenia
objawéw i ich wptywu na funkcjonowanie w zyciu codziennym, spotecznym oraz zawodowym.
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Artykut opracowany przez zespot specjalistow Praca.pl

- https://www.praca.pl/

https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/osoba-z-autyzmem-na-

z-zycia-zawodowego pr-8443.html
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