
UGiM w Ozimku Data wydruku: 12-07-2026 10:46

ks. J. Dzierżona 4b, 46-040 Ozimek 1

Pracodawcy młodocianych pracowników.
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Zgodnie z art. 16b ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania pracodawcy są obowiązani
powiadomić wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie której mieszka absolwent
gimnazjum, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go w celu przygotowania zawodowego, w terminie
14 dni od dnia przyjęcia absolwenta, oraz informować tego wójta (burmistrza, prezydenta miasta)
o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian.

Zawiadomienie, w formie kopii umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego lub pisemnej
informacji zawierającej: dane pracodawcy, dane młodocianego pracownika, formę i miejsce realizacji
dokształcania teoretycznego przez młodocianego pracownika oraz okres, na jaki umowa została
zawarta, należy przedłożyć w Gminnym Zakładzie Oświaty w Ozimku ul. ks. Jana Dzierżona 4B,
46-040 Ozimek p. 212 lub 204.

 Szczegółowe informacje dotyczące dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników
i wzory dokumentów składanych przy wnioskowaniu o to dofinansowanie dostępne są w zakładce:
http://www.ozimek.pl/oswiata/dofinansowanie,kosztow,ksztalcenia.html
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