ZARZADZENIE NR B0.120.26.2020
BURMISTRZA OZIMKA

z dnia 17 czerwca 2020 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U.
z 2019r. poz.1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy iMiasta w Ozimku,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie nr BO. 120.12.2018 Burmistrza Ozimka zdnia 18 grudnia 2018 roku,
W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku.

§ 3. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza sig inspektorowi ds. kadr.
2. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikéw i obowigzuje od dnia 1 lipca 2020 roku

127 (%MKA

Mirqirdn Wieszolek
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr BO.120.26.2020
Burmistrza Ozimka

z dnia 17.06.2020 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy i Miasta w
Ozimku (dalej ,,regulamin™), zostat ustalony na podstawie:

1) Art.77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.1040,
1043, 1495 1 2245)

2) Art.39 ust.1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019r. poz.1282)

§2. Regulamin okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny  poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego,
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego,
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) urzedzie/pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i Miasta w Ozimku,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy i
Miasta w Ozimku w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy.

3) Kierowniku Urzedu- rozumie si¢ przez to Burmistrza Ozimka;

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2019r. poz.1282)

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U, poz.

936 z pézn. zm.).
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Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach pomocniczych i obstugi
niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach okresla zalgcznik nr 3
do regulaminu,

Rozdziat 3

Szczegétowe warunki wynagradzania

§5.1. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem:;

3) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

5) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;

6) dodatek za prac¢ w porze nocnej zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Opréez $wiadezen o ktérych mowa w ust.1 pracownikom zatrudnionym na stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym moze zostaé przyznany dodatek
specjalny - na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

3. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w §9 ust.1 regulaminu

przystuguje dodatek funkcyjny.

§6.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie dla pracownika ustalane Jest przez pracodawce w umowie o pracg poprzez

wskazanie sktadnikéw wynagrodzenia wraz z okresleniem kwotowym.

3. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznej waloryzacji o wskaznik inflacji. Zmiana
wynagrodzenia zasadniczego bedzie dokonywana raz w roku, po zakonczeniu pierwszego

kwartatu,

§7.Ustala sie:

1) tabel¢ maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca
zatacznik nr 1 do regulaminu,

2) tabel¢ maksymalnej kwoty dodatku funkcyjnego stanowigca zatgcznik nr 2 do
regulaminu,

3) tabele stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegblnych
stanowiskach pracy, maksymalnych kategorii zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowisk na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
Umowy o prace.
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Rozdzial 4
Wynagrodzenie zasadnicze

§8.1. Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika jest ustalane w umowie o prace z
uwzglednieniem kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia obowigzujacej na danym
stanowisku pracy.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ z inicjatywy Burmistrza na
wniosek bezposredniego przelozonego lub pracownika, w zZwigzku z:

1) zmiang stanowiska pracy,

2) istotng zmiang zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku,

3) zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli plac,

4) dokonywang indywidualnie oceng przydatnosci i efektywnosci pracy,

5) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zgodnych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat 5
Warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatku funkcyjnego

§ 9.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy;

2) Audytora Wewnetrznego;

3) Kierownika Referatu;

4) Zastepcy Kierownika Referatu;

5) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

6) Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;

7) Radcy Prawnego;

8) Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
2. Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz ustalajgc jego wysokosé stosownie do stopnia
ztozonosci zadan i odpowiedzialno$ci za ich realizacj¢ przez osobe zatrudniong na stanowisku
uprawniajgcym do otrzymania dodatku funkcyjnego z zastrzezeniem ust.3 i 4.
3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
4.Dodatek funkcyjny jest statym sktadnikiem wynagrodzenia miesi¢cznego i wyplacany jest

W sposob i w terminach przewidzianych dla wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdziat 6

Warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatku specjalnego
§ 10. 1 Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok
3. Decyzj¢ w sprawie przyznania dodatku specjalnego przyznaje Burmistrz z wiasnej
inicjatywy albo na pisemny umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.
3. Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % Iacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.
4. Dodatek specjalny przyznawany jest w sposob 1 w terminach przewidzianych dla wyptaty

wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 7
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
Jjubileuszowa
§ 11. 1. W ramach $rodkéw na Wwynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem

na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej w wysokosci 3 % planowanego
osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy.

2. Fundusz nagréd moze byé zwigkszony o niewykorzystane $rodki na wynagrodzenia (z
tytutu vacatéw, nieobecnosci w zwigzku z choroby, itp.) w danym roku kalendarzowym.

3. Wielko$¢ $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nie moze przekroczyé 10 %
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.

§ 12. Nagrody, o ktérych mowa w § 11 mogg by¢ przyznawane w formie pienieznej za:

1) wyrdzniajacg prace zawodowg pracownikéw Urzedu, w tym oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska oraz oséb pracujacych na samodzielnych stanowiskach pracy, a w
szczegllnosci za:

a) inicjatywy i dziatania wykraczajace poza ich obowigzki zawodowe, sprzyjajgce realizacji
zadan Gminy lub Urzedu, przynoszace Gminie lub Urzedowi korzysci ekonomiczne,
spoleczne lub prestizowe,

b) wyrézniajacg kreatywnogé i innowacyjnos¢, znaczace usprawnienie systemu zarzgdzania,
proces6w pracy i obowigzujacych procedur,

¢) wyrézniajacy skutecznogé zarzgdzania i osiggania trudnych celéw,

Id: 85170E2F-F29C-4243-9CAF-64529R50EE06, Podpisany

Strona 4



d) wyr6zniajacy realizacje projektow,
€) wyrézniajgce wyniki oceny okresowej pracownika,
f) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych pracownika,

g) istotny wkiad w promowanie wiasciwej kultury Urzedu oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikow,

h) dlugoletnig wyrézniajaca pracg pracownikéw przechodzgcych na emerytury lub renty — nie
moga mie¢ one jednak charakteru rutynowej i powszechnej odprawy,

1) nienaganng realizacje zadan wynikajgcych z zakresu obowigzkdw.

§ 13.1. Nagrody uznaniowe przystuguja za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej i mogg
by¢ wyptacane w miare posiadanych $rodkéw finansowych w nast¢pujgcych okolicznoéciach:
1) na koniec I p6trocza roku kalendarzowego,
2) w zwiazku z zakoficzeniem pracy zawodowej — przejscie na emeryture/rente,
3) innych terminach wskazanych przez pracodawce.
2. Nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej moga byé réwniez przyznawane
doraznie, bezpo$rednio po zaistnieniu okolicznodci Je uzasadniajacych.

3. Wysokos¢ nagrody jest uzalezniona od:
1) stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

2) zaangazowania pracownika w zakres wykonywania waznych i pilnych zadaf objetych
zakresem czynno$ci pracownika;

3) zaangazowania pracownika w wykonywanie dodatkowych zadan nie objetych zakresem
czynnosci pracownika.

4. Nagrodg przyznaje Burmistrz:

1) pracownikowi — na wniosek (wraz z uzasadnieniem) kierownika Referatu lub z wiasnej
inicjatywy,

2) kierownikowi Referatu lub zastgpcy kierownika Referatu oraz samodzielnym stanowiskom
—na wniosek (wraz z uzasadnieniem) Sekretarza lub z wiasnej inicjatywy.

5. Nagroda, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie nie moze byé przyznana:

1) pracownikowi, zatrudnionemu w Urzedzie przez okres krétszy niz 9 miesiecy,

2) pracownikowi, na ktérego nalozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajgcych dzief przyznania nagrody uznaniowej,

3) pracownikowi, ktéry przez okres co najmniej 90 dni fgcznie (w okresie 12 miesigcy liczge
do ostatniego dnia miesiaca poprzedzajgcego miesigc naliczenia nagrody) przebywat na
zwolnieniu w zwigzku z: wiasna chorobg, opiekg sprawowana nad chorym dzieckiem Iub
cztonkiem rodziny, $wiadczeniem rehabilitacyjnym oraz przebywat na urlopie bezptatnym,
wychowawczym i ojcowskim.
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6. W stosunku do pracownic przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
zwolnieniach lekarskich zwigzanych z cigzg — decyzj¢ w kwestii przyznania nagrody
podejmuje pracodawca.

7. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

Rozdziat 8
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen
§14. Spos6b i termin wyptaty wynagrodzefi okreslony zostat w Regulaminie Pracy Urzedu
Gminy i Miasta w Ozimku
Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 15 .W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy

ustawy i przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa,

§ 16.Zmiany regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemnej i wprowadzane sg
W trybie przewidzianym do jego wprowadzenia.

§ 17. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 18.Tres¢ regulaminu uzgodniono z Migdzyzaktadowym Niezaleznym Samorzadnym
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzagdowych Gminy Ozimek.

§ 19. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw i obowigzuje od dnia 1 lipca 2020 roku.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw

Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku

TABELA |
Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
wynagrodzenia
zasadniczego
( w ztotych)

1 2
I 2600
i 2800
Ml 3000
v 3100
\" 3200
\ 3300
Vil 3400
Vil 3500
IX 3600
X 3700
Xl 3900
Xl 4000
Xl 4500
XV 5000
XV 5600
XVI 5800
XVII 6000
XVIlI 6500
XIX 6900
XX 7200
XXI 7500
XXII 8000

|
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw

Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanu Cywilnego

r Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego ( kwota w zlotych)
Sekretarz Gminy do 2000
Audytor wewnetrzny do 1800
Kierownik Referatu do 1300
Zastgpca Kierownika Referatu do 1000
Kierownik Urzedu Stanu do 1300
Cywilnego
Zastgpca Kierownika Urzedu do 1000
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Tabela stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikac

Zatlacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw

Urzgdu Gminy i Miasta w Ozimku

yinych na poszczegélinych

stanowiskach pracy, maksymalnych kategorii zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego dla stanowisk na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie

umowy o prace

poziom Wyksztatcenie ;
LP Stanowis wynagrodzenia J - Staz
ko zasadniczego — umiejetnosci pracy (w
latach
m’a'ishy ﬂmnci?a zawodowe )
1 2 3 5 l 6
1 | Sekretarz Gminy XXl Wvisze2 ' 4
2 | Audytor Wewnetrzny XIX wedtug odrebnych przepiséw
3 Kierownik .Urzedu XIX wedtug odrebnych przepiséw
Stanu Cywilnego
Zastgpca Kierownika Urzedu
4 XVII so7@ld 4
F Stanu Cywilnego Wesce
5 | Kierownik Referatu XIX Wyiszel 4
6 | Zastgpca Kierownika Referatu XVII wyiszel 4
/| Inspektor Ochrony Danych XV wedtug odrebnych przepiséw
8 | Gléwny specjalista XIX wyisze2 10
9 | Inspektor viviessd
XY" $rednie 5
10 | Specjalista filsnrnd -
XV , X
) srednie 3
Podinspektor 2)
11 | Samodzielny referent X1l $rednie 2
12 | Referent XIl érednie 2
21
13 Mtodszy referent x| Sredinia i
14 Konserwator X )
- — A
15 Robotnik gospodarczy VIl podstawavie i
|l |
Pomoc administracyjna
16 . v érednie3) E
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17 | Sprzataczka v podstawowe5 -

18 | Goniec Vi podstawowe3 =

19 Pracowr_lik Il stopn.ia XV wyssze2) 3
wykonujacy zadania w ramach
robot publlf:znych lub prac XIV wyzsze2) -
interwencvinvch

20 | Pracownik | stopnia Xl érednie3) 3
wykonujacy zadania w X| ; :»3) 2

d

ramach robét publicznych lub X ?re n.leg) ‘{
prac interwencyjnych srednie )

1)  Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla

2)

3)

kierowniczych stanowisk urzedniczych i

przy czym do stazu pracy wymaganego na kierownicz
wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej,

ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz

1282).

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie
dnia 20 lipca 2018 r. -

z pdin. zm.)
stanowisku,

stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sy okreélone w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie,

ych stanowiskach urzedniczych
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1

gdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.

przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z2020r. poz. 85
,0 odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na

a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie érednie
branzowe, w rozumieniu
U.z 2020 r. poz. 910),
na stanowisku,

stanowiska.

4)

- Prawo osSwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwia

- rozumie sig przez to wyksztatcenie érednie lub srednie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.
0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadar

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze
branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

stanowisku.

10

jacym wykonywanie zadan na
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