Cil3/Cel3 R EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
il 2007.2013 £ x EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
- il PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

ZARZADZENIE NR B0.0050.118.2013
BURMISTRZA OZIMKA
z dnia 29 pazdziernika 2013 r.

w sprawie powotania Zespotu ds. realizacji projektu pn.: ,Kulturalnym szlakiem
pogranicza” wspoétfinansowanego w ramach POWT 2007 — 2013.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594) oraz Uchwaty Rady Miejskiej w Ozimku nr XXXI11/298/13 z dnia
27 maja 2013 r. w sprawie zmiany budzetu gminy na 2013r oraz Uchwaty Rady Miejskiej w
Ozimku nr XXX11/299/13 z dnia 27 maja 2013r. w sprawie wieloletniej prognozy finansowej
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1.W celu realizacji projektu pn. ,Kulturalnym szlakiem pogranicza” w Domu Kultury
w Ozimku powotuje sie Zespdl ds. realizacji ww. projektu sktadajacy sie z:
— Kierownika projektu - Zbigniew Kowalczyk
— Koordynatora projektu —Joanna Bachtaj
— specjalisty ds. realizacji inwestycji - Mirostaw Michalczyk
— specjalisty ds. zamoéwien publicznych - Justyna Matysek , Katarzyna Szewczyk
— specjalisty ds. rozliczen finansowych - Magda Wencke
— specjalisty ds. organizacji zadan kulturalnych — Helena Gruszka
2. Zakres czynnosci cztonkdéw zespotu ds. realizacji projektu okresla zatacznik do
zarzadzenia
§ 2. Zespot ds. realizacji projektu powotuje sie na czas realizacji projektu: od 06.09.2013r.
do 30.09.2014r.
§ 3. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Ozimek i Domu Kultury do
udzielenia potrzebnych informacji oraz pomocy w pracach Zespotu, a w szczegdlnosci do
udostepniania zadanych dokumentéw oraz informacji.
& 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Z — cy Burmistrza Ozimka.
§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzgdzenia Burmistrza Ozimka
nr BO.0050.118.2012

z dnia 29 pazdziernika 2013r.

Kierownik projektu

1) nadzoér nad realizacja projektu

2) monitorowanie stanu realizacji projektu,

3) nadzér nad praca cztonkéw zespotu

4) organizowanie spotkan i narad cztonkdw zespotu.

Koordynator projektu

1) koordynacja nad prawidtowoscia realizacji projektu zgodnie z harmonogramem

2) nadzor nad biezacg obstugg finansowg oraz terminami dokonywania ptatnosci i rozliczen,

3) nadzér nad kwalifikowalnos$ciag wydatkow,

4) sporzadzanie wnioskdw o ptatnosc¢ i sprawozdan,

5) nadzér nad sprawna realizacja projektu oraz osiggnieciem celéw projektu

6) stata wspotpraca z cztonkami zespotu,

7) biezace kontakty z Instytucjg Zarzadzajaca,

8) uczestnictwo w spotkaniach i naradach cztonkéw zespotu

9) stata wspotpraca nad realizacjg projektu z partnerem projektu zwtaszcza w zakresie
finansowym i merytorycznym.

specjalista ds. realizacji inwestycji

1) opis przedmiotu zaméwienia

2) oszacowanie wartos$ci przedmiotu zamédwienia

3) opisywanie faktur za roboty budowlane

4) nadzdr nad realizacjg inwestycji

5) wspodtpraca z cztonkami zespotu

6) uczestnictwo w spotkaniach i naradach cztonkdéw zespotu.

specjalista ds. zaméwien publicznych

1) przygotowanie ogtoszenia o udzielenie zamdwienia i specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia

2) badanie ofert

3) podpisywanie umoéw z Wykonawcami

4) wspotpraca z cztonkami zespotu

5) uczestnictwo w spotkaniach i naradach cztonkéw zespotu

specjalista ds. rozliczen finansowych

1) prowadzenie wyodrebnionej ksiegowosci w projekcie,

2) analiza wyciggéw bankowych,

3) analiza kont analitycznych,

4) sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym faktur, rachunkdw i uméw,

5) analiza zakupdw pod wzgledem przyjecia na stan wyposazenia badz jako $rodek trwaty,

specjalista ds. organizacji zadan kulturalnych

1) organizacja prac zwigzanych z dziataniami tzw. miekkimi tzn. wysytanie zaproszen,
przyjmowanie zaproszonych gosci, nadzér nad prawidtowym przebiegiem spotkan,

2) nadzér merytoryczny nad projektami zadan promocyjnych.



