ZARZADZENIE Nr B0O.0050.10.2013
Burmistrza Ozimka

z dnia 7 lutego 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta w Ozimku

wprowadzonego Zarzadzeniem Burmistrza nr BO.0050.12.2012 z dnia 30 stycznia 2012 .

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

/Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153

poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055,
Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz.
1337, 2 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40
poz. 230, Nr 106 poz. 675/

zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Burmistrza

nr BO.0050.10.2012 z 30 stycznia 2012 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 22 Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie:
REFERAT ROZWOJU GOSPODARCZEGO GMINY | OCHRONY SRODOWISKA

1. Do podstawowych zadan referatu w szczegodlnosci nalezy:
1) Przygotowywanie i realizacja inwestycji i remontow obiektow gminnych i infrastruktury
gminnej.
2) Przeprowadzanie okresowych przeglgdéw budowlanych obiektéw gminnych.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzeniem drogami gminnymi, w tym remonty,

modernizacje i budowa drog.
4) Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drég oraz zimowym
utrzymaniem drég gminnych i powiatowych w zakresie wynikajgcym z podpisanych

porozumien.



5) Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem ruchem na drogach publicznych.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z uzgodnieniem trasy przejazdu pojazdéw ponad

gabarytowych.
7) Nadzor nad eksploatacjg cmentarzy komunalnych.
8) Prowadzenie spraw zwigzanych z pomnikami i miejscami pamieci narodowe;.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, pielegnacja, utrzymaniem i
eksploatacjg terendéw zielonych, placéw zabaw, terendw rekreacyjnych, skate-parku i
Sciezki zdrowia.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie miasta i
gminy.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z Monitoringiem miasta (nadzér nad administrowaniem
kamer) i ochrong mienia.

12) Koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych robotami publicznymi i pracami
interwencyjnymi (spoteczno-uzytecznymi).

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z oswietleniem ulic i placéw oraz konserwacjq i
budowg nowych punktéw swietinych.

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg dziatalnosci gospodarcze;j.

15) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych wraz z wyliczaniem optat dla podmiotow korzystajgcych z koncesji na

sprzedaz napojow alkoholowych.

16) Wydawanie zezwolen i wypisow na przewoz oséb na terenie gminy oraz licencji na

taksowki.

17)Wydawanie postanowien o uzgodnieniu przebiegu trasy przewozu oséb na terenie
gminy Ozimek.

18)Prowadzenie ewidencji gospodarstw agroturystycznych, pol biwakowych obiektow
Swiadczgcych ustugi hotelowe.

19)Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwierzetami gospodarskimi i psami.

20)Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska, przyrody, wod i powietrza, a
takze sprawy rolnictwa, lesnictwa, towiectwa, ochrony zwierzat i gospodarki wodno —
Sciekowe;.

21)Prowadzenie spraw zwigzanych ze spotkg wodna.

22)Koordynacja spraw zwigzanych ze spisem rolnym i wyborami do organéw samorzadu

rolniczego.

23)Koordynacja spraw z zakresu Odnowy Wsi.



24)Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy o Funduszu

Sofeckim.

25)Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminie.

26)Nadzor nad jednostkami pomocniczymi gminy.

27)Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami w tym likwidacja dzikich
wysypisk.

28)Wspodtpraca z jednostkami pomocniczymi gminy.

29)Prowadzenie spraw zwigzanych z uwarunkowaniami oddziatywania inwestycji na
Srodowisko.

30) Wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez Burmistrza, Zastepce

Burmistrza , Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy.

2. W sktad referatu wchodza: goniec, pracownicy gospodarczy zatrudnieni do utrzymania

czystosci na terenie gminy oraz konserwatorzy.

2) § 23 Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie:

REFERAT ZARZADZANIA MIENIEM GMINNYM

Do podstawowych zadan referatu nalezy:

1) Gospodarka i obrét nieruchomosciami gminnymi.

2) Prowadzenie komunalizacji mienia.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczaniem geodezyjnym i podziatami
nieruchomosci.

4) Oddawanie nieruchomosci gminnych w posiadanie zalezne.

5) Prowadzenie nazewnictwa ulic, placéw oraz numeracji porzgdkowej nieruchomosci.

6) Prowadzenie postepowan w sprawach wydawania decyzji lokalizacji inwestycji celu
publicznego i ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu w odniesieniu
do innych inwestycji.

7) Prowadzenie i koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacjg
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego.

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z najmem, uzyczaniem lokali oraz dzierzawg gruntu.

9) Prowadzenie postepowan dotyczacych ustalania wysokosci odszkodowan z tytutu
obnizenia wartosci nieruchomosci i wysokosci optat z tytutu wzrostu wartosci

nieruchomosci w zwigzku z uchwaleniem planu miejscowego.



10)Prowadzenie spraw zwigzanych z gminng ewidencja zabytkbw oraz gminnym

programem opieki nad zabytkami.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem mienia gminnego ( tj. bilbordy,

stupki reklamowe, tablice reklamowe)

12)Wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez Burmistrza, Zastepce

Burmistrza , Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy.

3) § 32 Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie:

STANOWSKO DS. INFORMATYKI

Do podstawowych zadan stanowiska ds. informatyki nalezy:

1)

2)

Zapewnienie sprawnosci sprzetu komputerowego we wszystkich komorkach
organizacyjnych.

Wykonywanie zadan zwigzanych z administrowaniem siecig komputerowg /szkolenie
stanowiskowe pracownikow w zakresie, obstugi komputera, dokonywanie archiwizacji
danych, przygotowywanie nietypowych informacji z baz danych, modyfikacja sieci na

potrzeby uzytkownikow.
Sprawowanie funkcji administratora lokalnej sieci komputerowej w Urzedzie.

Sprawowanie funkcji administratora sieci komputerowej w placéwkach oswiatowych na

terenie gminy Ozimek.

Pomoc techniczna oraz doradztwo w zakresie informatyki dla pracownikéw.

Wspotpraca z dostawcami ustug internetowych oraz dostawcami ustug serwisowych.
Zapewnienie bezpieczenstwa pracy lokalnej sieci komputerowej, opracowywanie
projektéw przedsiewzie¢ informatycznych zwigzanych z eksploatacjg i rozwojem tej
sieci oraz udziatem w zakupach i instalacji sprzetu komputerowego i oprogramowania.
Aktualizacjg Systemu Informacji Prawnej i baz danych.

Zamieszczaniem i biezacg aktualizacjg informacji znajdujgcych sie w Biuletynie

Informaciji Publicznej i utrzymaniem strony internetowej Gminy.

10) Wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez Burmistrza, Zastepce

Burmistrza , Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy.



4) Szczegotowa strukture Urzedu wraz z wyodrebnieniem ilosci etatow w referatach
okreslona jako zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie jak

w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

5) Szczegotowy wykaz stanowisk w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku stanowigcy
zatgcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr

2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi Gminy oraz

kierownikom komorek organizacyjnych — kazdemu w zakresie okreslonych obowigzkdw.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2013 r.



Zatacznik Nr 2
do Zarzgdzenie Burmistrza Ozimka
Nr BO.0050.10.2013 z 07.02.2013 r.

SZCZEGOLOWY WYKAZ STANOWISK
W URZEDZIE GMINY | MIASTA W OZIMKU

1) Burmistrz Ozimka

2) Z-ca Burmistrza
3) Skarbnik Gminy
4) Sekretarz Gminy
5) REFERAT ORGANIZACYJNY

1)
2)
3)
4)
5)

Kierownik Referatu

Stanowisko ds. obstugi Rady Miejskiej x 2

Stanowisko ds. organizacyjnych

Stanowisko ds. organizacyjnych i obstugi Rady Miejskiej

Robotnik gospodarczy x3

6) REFERAT ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, SRODKOW POMOCOWYCH | PROMOCJI GMINY

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Kierownik Referatu

Stanowisko ds. srodkow pomocowych

Stanowisko ds. srodkéw pomocowych i zaméwien publicznych
Stanowisko ds. srodkéw pomocowych i organizacji pozarzgdowych
Stanowisko ds. zamoéwien publicznych i kontroli zarzadczej

Stanowisko ds. promocji gminy

7) REFERAT ROZWOJU GOSPODARCZEGO GMINY i OCHRONY SRODOWISKA

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Kierownik Referatu

Stanowisko ds. infrastruktury gminnej
Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej
Stanowisko ds. drogownictwa

Stanowisko ds. realizacji inwestycji x2
Stanowisko ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa
Stanowisko ds. ochrony $srodowiska x2
Goniec x1

Robotnik gospodarczy x2

10) Konserwator x2
8) REFERAT ZARZADZANIA MIENIEM GMINNYM

1)

Kierownik



2) Stanowisko ds. gospodarki gruntami x 2
3) Stanowisko ds. budownictwa x3
9) REFERAT SPRAW OBYWATELSKICH, OBRONNYCH | OBRONY CYWILNEJ
1) Kierownik Referatu
2) Stanowisko ds. ewidenc;ji ludnosci
3) Stanowisko ds. dokumentéw tozsamosci
4) Stanowisko ds. wojskowych i OC
10) REFERAT FINANSOWO - BUDZETOWY
1) Kierownik Referatu
2) Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej x 8
3) Stanowisko — kasjer.
11) REFERAT PODATKOWO — WINDYKACYJNY
1) Kierownik Referatu
2) Stanowisko ds. likwidacji zalegtosci podatkowych
3) Stanowisko ds. wymiaru podatkéw x 4
4) Stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej x 2
12) URZAD STANU CYWILNEGO
1) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
2) Z-ca Kierownika x1/5
3) Stanowisko ds. obstugi USC x1
13) RADCA PRAWNY
1) Radca Prawny x 1 1/2
14) STANOWISKO DS. OSOBOWYCH , | BHP
1) Stanowisko ds. kadr
2) Stanowisko ds. bhp i p.poz — /g
15) STANOWISKO DS. OBStUGI BURMISTRZA
1)Stanowisko ds. obstugi Burmistrza
16) STANOWISKO DS. INFORMATYKI
1) Stanowisko ds. informatyki x2
17) STANOWISKO DS. INFORMACJI GMINNYCH
1) Stanowisko ds. informacji gminnych
18) AUDYTOR WEWNETRZNY
1) Audytor wewnetrzny 1/5
19) STANOWISKO DS. KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
1) Stanowisko ds. kultury fizycznej i sportu
20) ANIMATOR SPORTU

1) Stanowisko ds. animaciji sportu — trener srodowiskowy x 2



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Ozimka
Nr BO.0050.10.2013 z 7 lutego 2013 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU GMINY I MIASTA w OZIMKU

Urzad Stanu Cywilnego

21/5UsC

Referat Spraw Obywatelskich,
Obronnych i Obrony Cywilnej

BURMISTRZ
Z—ca Sekretarz Skarbnik
Burmistrza
Referat Rozwoju Referat Organizacyjny —
Gospodarczego Gmin 8 SO Sleid
P €9 y Finansowo-Budzetowy
i Ochrony Srodowiska 10 FB

14 ZRG

Ref. Zarzadzania
Mieniem Gminnnym
6 ZMG

Stanowisko ds. obstugi
burmistrza
1 BO

4 0O0C

Radca Prawny

11/2 RP

Stanowisko
ds. kadr i BHP
1Y; KBH

Referat Podatkowo-
Windykacyjny
8 FPW

Audytor wewnetrzny
1/5 AW

Referat Zaméwien
Publicznych,
Srodkéw Pomocowych
i Promocji Gminy

6 ZZP

Stanowisko
ds. informatyki
2 INF

Stanowisko ds. kultury
fizycznej i sportu
1 KF

Stanowisko ds.
informacji gminnych
1 WO

Dom
Kultury

Stanowisko ds.

animaciji sportu —

trener srodowiskowy
2 AS

Gminny
Zaktad Oswiaty

Osrodek Integracji
i Pomocy Spotecznej




